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EDITAL N° 023/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando
o Edital n.° 237/2016-PRH, o Edital n.° 016/2017-PRH e o contido no
Processo n.° 12287/2016-PRO,

TORNA PUBLICA

A retificagdo no que se refere a area do inscrito relacionado, conforme as Fichas
de Inscrigéo.

NOME PROTOCOLO AREA

1. DOUGLAS VINICIUS i (15) Bioguimica Molecular e
BARRALOBRE DE FREITAS Snr e e Fisica

A inclusdo do nome da inscrita que ndo teve seu nome relacionado no
Edital n.° 016/2016-PRH.

NOME PROTOCOLO AREA

1. SUZETE JOSEIA GANDIN 1251/2017-PRO (61) Engenharia de Software

Maringd, 31 de janeiro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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