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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 157/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando o
Edital n° 303/2013-PRH e o contido no processo n° 12800/2013-PRO,

TORNA PUBLICO

1. O resultado da analise das inscricdes do Concurso Publico para o cargo de Professor de
Ensino Superior, na classe de Professor Titular, aberto por meio do Edital n° 303/2013-PRH,
conforme segue.

2. Inscricbes deferidas:

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

(01) Projeto, Simulacado e Controle de Processos

01 vaga / 40 horas semanais - Campus Sede — Maringa.

Nome Protocolo de Inscricdo

1. MAURO ANTONIO DA SILVA SA RAVAGNANI 5132/2014-PRO

(02) Termodinamica
01 vaga/ 40 horas semanais - Campus Sede — Maringa.

Nome Protocolo de Inscrigéo

1. LUCIO CARDOZO FILHO 4726/2014-PRO

Maring4, 08 de maio de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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