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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 318/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo
aos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do
Parand, da Lei Estadual n® 6.174, de 16/11/1970, do Decreto n® 7116, de 28 de janeiro de
2013, o Protocolo n® 12.048.528-8, a Resolucdo n® 017/2013-COU e o Processo n°
10004/2014-PRO, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as instrugdes para a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Ensino
Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana na classe de
Professor Assistente para o quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa, nos
termos da Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997, com as alteracdes dadas pelas
Leis n® 14.825, de 12 de setembro de 2005 e 15.944, de 09 de setembro de 2008.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e pela Resolugdo n® 017/2013-COU,
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas, sendo que a inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e o
compromisso técito de aceitagdo das condicdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este Edital se constituira de prova escrita, de caréater
eliminatério e classificatorio, prova didatica, de carater classificatorio e avaliagao do curriculo
Lattes, de caréter classificatério, conforme especificado para cada area de conhecimento
constante do item 2 deste Edital.

1.3 - E de competéncia do Reitor da Universidade Estadual de Maringd a nomeagio das
comissOes julgadoras responséaveis pela aplicagéo e avaliagcdo das provas e titulos.

1.4-A reserva de vaga para as pessoas portadoras de necessidades especiais e
afrodescendentes ndo esta prevista neste Edital por ndo conter area de conhecimento com
oferta de vaga igual ou superior a 05 (cinco).

1.5 - Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco ou divulgagéo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.7 - Sera admitida a impugnacgéo deste Edital no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida a Pré-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.8 - Para a posse do cargo o candidato deverd comprovar os requisitos exigidos para o
cargo e classe e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente
Edital.
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2 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS, LOC AL DE TRABALHO,
REQUISITOS E TIPOS DE PROVAS

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuagéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subédrea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Comunicacéo, Convergéncia e Multimeios

02 vagas / 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

e Graduacdo em Comunicacdo, ou Artes (bacharelado),
ou Cinema e Audiovisual, ou Comunicacéo e Semibtica,
ou Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias; e

* Mestrado em Comunicagdo, ou Artes, ou Cinema e

Audiovisual, ou Comunicacdo e Semidtica, ou
Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

(02) Fotografia, Cinema e Multimeios

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

e Graduacdo em Comunicacdo, ou Artes (bacharelado),
ou Cinema e Audiovisual, ou Comunicagéo e Semibtica,
ou Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias; e

* Mestrado em Comunicacdo, ou Artes, ou Cinema e

Audiovisual, ou Comunicacdo e Semidtica, ou
Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

(03) Radio, Televisdo e Multimeios

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

* Graduacdo em Comunicagdo, ou Artes (bacharelado),
ou Jornalismo, ou Comunicagdo e Semiltica, ou
Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias; e

* Mestrado em Comunicac¢éo, ou Artes, ou Jornalismo, ou

Comunicacado e Semidtica, ou Multimidia, ou Audiovisual
e Novas Midias.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.
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Area de conhecimento

(subédrea ou matéria):

(04) Comunicacdo Comunitaria

N° de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga/ 40 horas semanais.
Local de atuagéo: Campus Sede — Maringa.
Requisito(s): e Graduacdo em Comunicacdo, ou Artes (bacharelado),

ou Jornalismo, ou Comunicagdo e Semiltica, ou
Multimidia, ou Audiovisual e Novas Midias; e

» Mestrado em Comunicac¢do, ou Artes, ou Jornalismo, ou
Comunicacao e Semidtica, ou Multimidia, ou Audiovisual
e Novas Midias.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR
3.1 - Para a investidura no cargo o nomeado devera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)
h)
i)
)
k)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro, na forma da lei.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Ter a escolaridade exigida.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme especificado para
cada area de conhecimento constante do item 2 deste Edital.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante
Atestado de Saude Ocupacional.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
Estar em dia com as obriga¢c@es militares, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
Estar no gozo dos direitos politicos.

Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de
brasileiro nato ou naturalizado.

Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

N&ao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horédrio de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

m) Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 - Para a posse do cargo, o nomeado devera comprovar, mediante a entrega de fotocépia
ou via original dos seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina com foto e qualificacédo
civil e pagina com o primeiro e Gltimo registro.

Cartédo de PIS ou PASEP - numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Cédula de identidade.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Titulo de eleitor.
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g) Certiddo de quitagéo eleitoral.
h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0 sexo masculino.
i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovantes dos requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento (subdrea ou matéria) constante do item 2 deste Edital.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

) Comprovante de endereco atual em nome do homeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

m) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n®® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parand e Resolucdo n°® 01185 da
Secretaria de Estado da Administragcdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Paran& em 20/8/1999.

n) Declaracdo de n&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Declaracdo de bens e valores que compéem o seu patriménio privado, conforme
artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e Decreto
Estadual n® 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o nomeado
devera apresentar fotocdpias juntamente com os originais para autenticagcdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

3.5 - Durante a realizagdo do Concurso Publico, se verificada a falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado com nulidade da aprovagéo ou da classificagédo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis. Apds a posse do
candidato, se verificada qualquer irregularidade na documentacédo apresentada, sera objeto
de apuracédo por meio do devido processo administrativo disciplinar, na forma da legislacéo.

3.6 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme artigo 35, inciso
II, da Constituicdo do Estado do Parana.

3.7-0 vinculo funcional serd o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

3.8 - O regime previdenciario € o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 - As inscricbes serdo recebidas no Protocolo Geral da Universidade Estadual de
Maringd, localizado na Avenida Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria em frente
ao Parque Ecol6gico), do Campus Universitario, em Maring4d-PR, no seguinte periodo e
horario:
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« Periodo de inscricdo: De 22 de outubro a 14 de novembro de 2014 , exceto sabado e
domingo.

*Horario para recebimento das inscri¢cdes: das 7h40min as 11h00min e das 13h30min
as 16h00min.

4.2 - As inscricoes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correio, desde que recebida e protocolizada dentro do prazo estabelecido no subitem
4.1 deste Edital .

4.3 - A inscricao feita via correio somente serd aceita se recebida pelo Protocolo Geral da
UEM até as 16h00min do dia 14 de novembro de 2014.

4.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds o prazo estabelecido no
subitem anterior sera indeferida.

4.5 - A inscrigdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringa
Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringa - PR

CEP: 87020-900

Concurso Publico para Professor Efetivo
Edital n® 318/2014-PRH

4.6 - O pedido de inscricdo devera ser feito através de requerimento protocolado (Ficha de
Inscrigdo), disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso devendo ser instruido
com 0s seguintes documentos:

a) declaragdo de que se submete a todas as condicdes deste Edital e da Resolucdo n®
017/2013-COU, que regulamenta o Concurso Publico para Professor Efetivo (assinar
a Ficha de Inscrigdo que contém a declaracéo);

b) copia de documento oficial de identidade;

c) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais);

d) uma via do curriculo Lattes documentado (com fotocopias).

4.7 - O curriculo Lattes documentado devera ser apresentado, preferencialmente, com a
seguinte ordem de documentos: primeiro os constantes no subitem 4.6, letras “a”, “b” e “c” e
na sequéncia os demais documentos comprobatérios para avaliacdo e pontuacdo. Toda a
documentacdo apresentada, incluindo a ficha de inscricdo e o curriculo, deverd ser
encadernada, preferencialmente, em espiral.

4.8 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢cao
(14 de novembro de 2014), em qualguer agéncia bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacdo Bancaria disponivel no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso que
devera ser preenchida e impressa pelo candidato. Para o preenchimento da Ficha de
Compensacdo Bancaria o candidato devera informar o codigo 2864.

4.9 - Na auséncia dos diplomas, os titulos obtidos em cursos reconhecidos ou credenciados
pelo Ministério da Educacdo (MEC) podem ser substituidos por habilitacdo legal
correspondente.

4.10 - Os documentos obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados na forma legal.
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4.11 - O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de passaporte
valido ou cédula de identidade.

4.12 - Nado serad admitida a juntada de documentos ap0s o encerramento do prazo das
inscricoes.

4.13 - Nao serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

4.14 - Na hipotese do candidato desejar concorrer em mais de uma &rea de conhecimento
deverd efetuar inscricdo distinta para cada uma delas, contendo todos os documentos
necessarios.

4.15 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fara a opgéo, ndo cabendo
recurso.

4.16 - Nao havera devolucéo da taxa de inscri¢éo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI CAO

5.1 - A isencgdo da taxa de inscricdo serd concedida aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e forem membros de familias de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135/2007.

5.2 - Fica assegurado o direito de requerer a isengao da taxa de inscricdo ao interessado
que comprovar cumulativamente estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda as
exigéncias do subitem anterior.

5.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo da regularidade de seu
cadastramento perante o 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio de sua residéncia.

5.5 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 22 a 30 de outubro de 2014 , na Divisdo de Recrutamento e
Selecdo do Céampus Universitario de Maringa, na Avenida Colombo, 5790, bloco P-03,
subsolo, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

5.6 - Ao requerimento de isengéo devera ser anexada uma copia do R.G. e um comprovante
com o numero do NIS.

57-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito no
subitem anterior.

5.8 - A isencao solicitada via correio somente serd aceita se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Sele¢cdo da UEM, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco P-03
subsolo, CEP 87020-900, em Maringa-PR, no periodo estabelecido no subitem 5.5 deste
Edital, ndo valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.

5.9- 0O candidato devera preencher todos os campos solicitados no requerimento de
isencdo informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social - NIS do Cadastro
Unico do Governo Federal.

5.10 - A Universidade Estadual de Maringa procedera junto ao 6rgédo gestor do CadUnico
consulta referente as informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de
isencao.
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5.11 - No dia 04 de novembro de 2014 , as 17 horas, sera publicado o Edital com o
resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencado, desde que protocolado
no periodo de 05 a 10 de novembro de 2014.

5.13 - O recurso devera ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,

localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as
16h00min.

5.14 - No dia 13 de novembro de 2014, as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.15- O beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricdo devera efetivar sua
inscricdo até o dia 14 de novembro de 2014 , conforme procedimentos definidos no item 4
deste Edital, exceto o previsto no subitem 4.6, letra “c”.

5.16 - O candidato que tiver o pedido de isencao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do Concurso Publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
INSCrigédo no prazo previsto no subitem 4.8.

6 - DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 - As inscricbes seré@o recebidas no Protocolo Geral da UEM e encaminhadas a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios que procedera a andlise para a
homologacéo.
6.2 - Para a homologacao sera verificada:

a) a tempestividade;

b) copia do documento de identidade;

¢) curriculo Lattes documentado;

d) pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3- A PRH divulgara o resultado das inscricbes, por meio de Edital, no dia 21 de
novembro de 2014.

6.4 - Do resultado das inscricdes cabera pedido de reconsideracdo, no Protocolo Geral da
UEM a PRH, sem efeito suspensivo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data de sua publicacéo.

6.5 - A PRH decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado por meio de
Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.6 - O Edital de resultado das inscricdes sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

6.7 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DA COMISSAO JULGADORA

7.1 - Constitui a comisséo julgadora, trés professores doutores com formacéo ou atuagéo na
area de conhecimento do concurso, sendo:

a) pelo menos um membro de outra instituicdo, em efetivo exercicio;
b) pelo menos um membro em efetivo exercicio da carreira docente da UEM,;
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¢) um docente, aposentado ou em efetivo exercicio, da UEM ou de outra institui¢cao.

7.2 - A constituicdo da comisséo julgadora pelos membros descritos na letra “c” do subitem
anterior ocorrera quando houver interesse ou necessidade.

7.3 - A presidéncia da comissao julgadora sera escolhida entre os membros em efetivo
exercicio da carreira docente da UEM.

7.4 - A comissao julgadora teré dois suplentes, sendo pelo menos um de outra institui¢cao.

7.5 - Para ser incorporado na composicdo da comisséo julgadora, o professor aposentado
deve manter vinculo académico com instituicdes universitarias ou congéneres.

7.6 - Para os casos excepcionais em que ndo se exigir o titulo de doutor e que tiverem a
anuéncia do Conselho Interdepartamental, a titulacdo dos membros da comisséo julgadora
deve ser, no minimo, igual a exigida para a area de conhecimento, preservado o principio de
que, em caso de inscricdo de candidato portador do titulo do doutor, essa também deve ser
a titulacdo dos membros da comisséo julgadora.

7.7 - No prazo de até 10 dias Uteis apdés a homologacéo das inscricdes dos candidatos, o
departamento indicard os membros da comissao julgadora que serd nomeada pelo reitor.

7.8 - Cada membro da comissdo julgadora devera firmar declaracdo de que ndo se
enquadra nas seguintes situacbes de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos
candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o quarto grau de
parentesco;

c) orientador ou co-orientador de Mestrado ou Doutorado e supervisor de pés-doutorado;
d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicagdes nos ultimos trés anos.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serao realizadas no periodo de 11 a 25 de janeiro de 2015.

8.2 - O departamento estabelecera data, horario e local de realizacdo da prova escrita com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos da sua realizac&o.

8.3 - No interesse da instituicdo, 0 prazo para realizacdo das provas podera ser prorrogado
pelo reitor por até 30 (trinta) dias corridos.

8.4 - Para a realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento oficial de
identidade.

8.5 - A cada prova, cada examinador atribuira ao candidato uma nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com duas casas decimais.

8.6 - O ndo comparecimento a uma das provas, no horario previsto, por qualquer motivo,
implicara na desclassificacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

8.7 - Os programas de prova e referéncias bibliogréaficas estéo estabelecidos no Anexo | que
€ parte integrante deste Edital.

8.8 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste Edital.

8.9 - A prova escrita, a prova didatica e a avaliagdo de curriculo Lattes ttm 0 mesmo peso.

8.10 - A nota de cada prova e da avaliacdo de curriculo é resultante da média aritmética
simples das notas de cada examinador, tendo duas casas decimais.
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8.11 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, na sua eliminacéo automatica do concurso.

9 - DA PROVA ESCRITA

9.1 - A prova escrita sera de carater eliminatério e a nota minima deve ser 7,00 (sete
inteiros) para que o candidato seja considerado aprovado nessa etapa do concuso publico.

9.2 - Antes de iniciar a prova escrita, a comissao julgadora devera fazer o sorteio de temas
distintos, da lista do conteddo programatico da(s) disciplina(s), para as provas escrita e
didatica, que devem ser os mesmos para todos os candidatos.

9.3 - A prova escrita devera ser desenvolvida com caneta esferografica de tinta azul.

9.4 - A PRH adotara procedimento que impeca a identificacdo do candidato no momento de
correcdo da prova sendo vedada qualquer forma de sua identificacao, inclusive, por meio de
rubrica.

9.5 - A prova escrita ter4 duracdo de até 4 (quatro) horas, incluido o tempo de consulta.
Serd Unica para todos os candidatos a mesma area e versara sobre item do programa
sorteado pela comisséo julgadora no inicio de sua realizacdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos ap0s o sorteio.

9.6 - O candidato tera 30 (trinta) minutos para consulta em qualquer material, inclusive
eletrbénico, no préprio local de aplicacdo da prova, sendo vedado qualquer tipo de consulta
apo6s esse periodo, inclusive as anotacoes.

9.7 - O resultado da prova escrita, as copias das provas, a data, os horarios e o local da
prova didatica, bem como a sequéncia da apresentacdo dos candidatos serdo publicados,
pela comissédo julgadora, por meio de Edital, no departamento pertinente, em até 2 (dois)
dias Uteis apoés a realizacao da prova escrita.

9.8 - Cabera pedido de reconsideracao contra o resultado da prova escrita, no prazo de dois
dias (teis, contados da publicacdo do Edital mencionado no subitem 9.7 deste Edital.

9.9 - A comisséo julgadora analisara os pedidos de reconsideracao e no prazo de até um dia
atil, lavrarq ata fundamentada de sua decisdo e publicard em Edital no departamento
pertinente.

10 - DA PROVA DIDATICA

10.1 - A prova didatica, aberta ao publico, versard sobre o tema sorteado do item do
programa pela comissao julgadora, antes do inicio da prova escrita e ser& comum a todos
os candidatos aprovados na prova escrita.

10.2 - Cada candidato deverd sortear publicamente sua ordem de apresentacdo para a
prova didatica, no mesmo ato do sorteio dos temas para as provas escrita e didatica.

10.3 - O inicio da prova didatica deve respeitar o intervalo minimo de 20 horas da publicacéo
do Edital com os resultados da prova escrita.

10.4 - O candidato eliminado na prova escrita que tiver provido seu recurso devera realizar a
prova didatica, respeitado o intervalo minimo de 20 horas de publicagcdo do Edital da
deciséo.

10.5 - Iniciada a prova didatica, ndo sera permitida a entrada do publico.

10.6 - E vedado ao candidato assistir & prova didatica e a prova pratica de outro candidato.
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10.7 - A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracdo de até 50
(cinquenta) minutos, podendo a comissao julgadora fazer a argui¢cdo do candidato no tempo
maximo de 50 (cinquenta) minutos.

10.8 - Antes de iniciar a parte expositiva, 0 candidato entregara, obrigatoriamente, a cada
membro da comisséo julgadora uma cépia do plano de aula, a qual devera ser anexada a
ata da avaliagao.

10.9 - O candidato que ndo entregar o plano de aula no inicio da prova didatica sera
automaticamente desclassificado.

10.10 - Durante a parte expositiva o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forca maior.

10.11 - A avaliacdo da prova didatica de cada candidato observara os critérios estabelecidos
no Anexo |l deste Edital, ndo cabendo pedido de reconsideracdo quanto ao resultado.

10.12 - Do encerramento da prova didatica, ou didatica e pratica o presidente da comissao
julgadora providenciara a publicagdo das notas em Edital no departamento pertinente, em
até 24 horas.

11 - DA AVALIACAO DO CURRICULO

11.1 - A avaliagdo do curriculo Lattes serd baseada pela Tabela constante do Anexo llI
deste Edital.

11.2 - O presidente da comissdo julgadora providenciara a publicacdo do resultado da
avaliagdo do curriculo em Edital no departamento pertinente, simultaneamente as notas da
prova didatica (ou pratica, quando houver).

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Em caso de empate, sera observada a vantagem obtida, pela ordem, dos seguintes
critérios de desempate:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) nota da prova escrita;

c) nota da prova didatica;

d) titulacdo académica,;

e) tempo de magistério superior;
f) idade mais elevada.

13 - DO RESULTADO FINAL
13.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 7,0

(sete inteiros).

13.2 - A nota final ser4 aquela resultante da média aritmética simples das notas e tera duas
casas decimais.

13.3 - Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final
obtida, considerando os critérios de desempate, quando necessario.

13.4 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 03 de fevereiro de 2015 ,
por meio de Edital, que sera publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario
Oficial do Estado do Parana e disponibilizado no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

Av. Colombo, 5790 / Bloco P-03, subsolo - Campus Universitario — CEP: 87020-900 — Maringa — PR
Internet: www.uem.br/concurso - e-mail: concurso@uem.br



ﬁ/&' Universidade Estadual de Maringa i3}
—\)\ PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS PARNA

GOVERNO DO ESTADO
Edital n° 318/2014-PRH fl. 11

14 - DO DIREITO A RECURSO

14.1 - Contra o resultado final do Concurso Publico caberd recurso por area, subarea ou
matéria de conhecimento, com efeito suspensivo, nos casos de arguicdo de ilegalidade, ao
Conselho Universitario (COU), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de
publicag&o do resultado.

14.2 - O COU se pronunciard no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data do
protocolo do recurso e sO pelo voto de dois tercos de seus membros podera anular ou
modificar a decisdo da comisséo julgadora.

14.3 - No caso de anulagdo do concurso, a Instituicdo providenciaréa a abertura de novo
concurso no prazo de 60 dias.

15 - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7

15.1 - A homologagdo do resultado final do concurso publico é de competéncia da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Estado do Parana.

16 - DA CONVOCACAO

16.1 - A convocacdao se dara apdés a homologacao do resultado final do Concurso Puablico e
obedecera a ordem classificatoria.

16.2 - O candidato convocado tera o prazo de até 10 dias Uteis, contados da publicacdo do
Edital de convocagéo, para comparecer a PRH, munido de documento de identificagcéo
pessoal, ou encaminhar por escrito declaracdo de aceite de vaga, ndo sendo permitida a
desisténcia da ordem classificatoria.

16.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

16.4 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo, o candidato seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.5 - Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia a homologacdo do resultado da avaliacdo médica
admissional realizada pela Diviséo de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da UEM.

17 - DA NOMEACAO E POSSE DO CARGO
17.1 - A solicitacdo para nhomeacao do convocado se dard apés a homologacao do resultado

da avaliagcdo médica.

17.2 - A nomeacdo sera efetivada no nivel inicial das diferentes classes da carreira docente,
de acordo com as normas vigentes.

17.3 - Cabera ao departamento a manifestacdo sobre o cumprimento do requisito exigido
para a area de conhecimento.

17.4 - Para a posse do cargo, o nomeado deve apresentar o diploma de pés-graduacéo ou
habilitac&o legal correspondente, sem o qual perde o direito ao cargo.

17.5- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:
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a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profiss6es
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

17.6 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

17.7 - A carga horaria méaxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o0 tempo necessério para repouso e alimentacao.

17.8 - Para a posse do cargo o nomeado deverd comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horéario
com a jornada de trabalho a ser assumida nha UEM.

17.9- A aprovagdo em concurso ndo implicara na obrigatoriedade de nomeagdo do
candidato.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O enquadramento na Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana se
daréa pelo maior titulo comprovado para a nomeagao.
18.2 - O enquadramento sera por classe, na referéncia inicial “A” assim constituido:

a) Professor Auxiliar — graduado ou especialista;

b) Professor Assistente — com titulo de mestre;

c) Professor Adjunto — com titulo de doutor.

18.3 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

T-40 TIDE
CLASSE Salario base ngqtiﬂ:é%gal Remuneracéo Total
Professor Auxiliar (graduado) R$246981 | - R$ 3.828,21
Professor Auxiliar (especialista) R$ 2.469,81 R$ 2.963,77 R$ 4.593,85
Professor Assistente R$ 2.840,28 R$ 4.119,16 R$ 6.383,52
Professor Adjunto R$ 3.569,17 R$ 6.246,04 R$ 9.681,36

18.4 - Podera ser concedido o regime TIDE (Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva) para os
professores de todas as classes, desde que atendidas as normas contidas na Resolucéo n®
041/2009-CAD, disponivel no endere¢o www.scs.uem.br.

18.5 - O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo, contado da data de publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario
Oficial do Estado do Parana.
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18.6 - Os candidatos aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados, durante o

periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢éao.

18.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricdes indeferidas, poderédo
retirar as copias dos documentos apresentados para inscricdo em até 120 (cento e vinte)
dias contados da publicacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parana.

18.8 - Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo retirar as coépias dos
documentos apresentados para inscrigdo somente nos primeiros 30 (trinta) dias apos a data
de vencimento do prazo de validade do concurso. Decorridos os prazos ora citados os
documentos seréo reciclados.

18.9 - As copias poderao ser retiradas pelo candidato ou por meio de procurador, junto a
Divisdo de Recrutamento e Selecao.

18.10 - As despesas decorrentes da participagdo em qualquer das etapas do concurso
correrdo por conta exclusiva do candidato.

18.11 - Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

18.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade
Estadual de Maringa.

Maringd, 15 de setembro de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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ANEXO | DO EDITAL N® 318/2014-PRH

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

(01) Comunicacéo, Convergéncia e Multimeios

PROGRAMA DE PROVA

1. Comunicacgao, interagéo e convergéncia.

2. Os fundamentos historicos e técnicos da cibercultura.

3. Fundamentos midiaticos da producdo em multimeios.

4. Pesquisa em comunicacdo em tempo de convergéncia de conteudos.
5. Criagao audiovisual em multimeios.

6. Técnicas e tecnologias audiovisuais para producdo de videos.

REFERENCIAS
ARANTES, Priscila. Arte e midia : perspectivas da estética digital. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2005.
ARNHEIM, R. Arte e percepcéo visual . S&o Paulo: Ed. Pioneira, 1997.

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. A Arte da Animac&o. Técnica e estética através da historia. 2
ed. S&o Paulo: Editora Senac S&ao Paulo, 2005.

BAUDRILLARD, Jean. Da seducéo . Campinas: Papirus, 2004.

BRIGGS, Asa e BURKE, Peter. Uma histéria social da midia . Traducdo: Maria Carmelita Padua
Dias. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.

COUCHOT, Edmond. A tecnologia na arte: da fotografia a realidade virtual. Porto Alegre: Ed.
UFRGS, 2003.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edicdo para cinema e video : histéria, teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

DONDIS, A. D. Sintaxe da linguagem visual . S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicacdo . Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1999.

FATORELLI, Antonio; BRUNO, Fernanda (orgs.). Limiares da imagem : tecnologia e estética na
cultura contemporénea. Rio de Janeiro: MAUAD X, 2006.

FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor . Sdo Paulo: Senac, 2007.

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias, do game a TV interati  va. Sdo Paulo: SENAC,
20083.

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias . Sao Paulo: Senac, 2003.

HOPPE, Altair. Adobe Photoshop para fotdégrafos, designers e operad ores digitais . 7. ed. Santa
Catarina: iPhoto Editora, 2010. v. 1.

JENKINS, Henry. A cultura da convergéncia. Tradugéo Susana Alexandria. S&o Paulo: Aleph, 2009.
KELLINGSON, Catherine. Producéo e Direcao para TV e Video . Rio de Janeiro: Elselvier, 2007.

LEVY, Pierre. A inteligéncia coletiva : por uma antropologia do ciberespaco. S&o Paulo: Loyola,
1998.

LEVY, Pierre. Cibercultura . Sdo Paulo: Editora 34, 1999.
LEVY, Pierre. O que é o virtual? Rio de Janeiro: Editora 34, 1996.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. Cinema Digital : Um Novo Cinema? Sdo Paulo: Imprensa Oficial do
Estado de S&do Paulo Fundacao Padre Anchieta, 2004.

LUMET, Sidney. Fazendo filmes . Rocco, 1998.
MACHADO, Arlindo. A Arte do Video . S&o Paulo: Brasiliense, 1988.
MACHADO, Arlindo. Artemidia . Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2007.
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MACHADO, Arlindo. As imagens técnicas: da fotografia a sintese numérica. Imagens, Campinas, n.
3, p. 8-14, 1994.

MACHADO, Arlindo. Maquina e Imaginario : o desafio das poéticas tecnolégicas. 3 ed. Sao Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.

MARTIN-BARBERO, JesUs. Dos meios as mediagbes — comunicagdo, cultura e hegemonia.
Traducao Ronald Polito e Sérgio Alcides. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2009.
McLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢gdo como extensdes do homem . Traducdo de Décio

Pignatari. 8. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacao Visual . Sao Paulo: Martins Fontes, 1997
PARENTE, André. Tramas da rede . Porto Alegre: Sulina, 2004.

PEDROSA, |. Da cor a cor inexistente . Rio de Janeiro: L. Christiano, 1999.

PLAZA, Julio & TAVARES, Monica. As Imagens de Terceira Geragdo, Tecno-Poéticas. In: PARENTE,
André (org.). Imagem-Maquina : a era das Tecnologias do Virtual; trad. Rogério Luz et alii. Rio de
Janeiro: Ed. 34, 1993. p. 72-88.

PLAZA, Julio & TAVARES, Monica. Processos Criativos com os Meios Eletronicos: Poéticas
Digitais. Sdo Paulo: HUCITEC, 1998.

POPPER, Frank. As Imagens Artisticas e a Tecnociéncia (1967-1987). In: PARENTE, André
(org.). Imagem-Maquina : a era das Tecnologias do Virtual; trad. Rogério Luz et alii. Rio de Janeiro:
Ed. 34, 1993. p. 201-213.

RAMOS, Fernado. Mas afinal... o que € mesmo documentario?  Sao Paulo: Editora SENAC, 2008.
ROBERTS-BRESLIN, Jan. Producéo de Imagem e Som . Rio de Janeiro: Elselvier, 2009.

SANTAELLA, Lucia. Matrizes da linguagem e pensamento sonoro, visua |, verbal : aplicacdes na
hipermidia. Sdo Paulo: lluminuras, 2001.

SANTAELLA, Lucia. Cultura das midias . Sdo Paulo: Experimento, 1996.
SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do pés-humano . Sdo Paulo: Paulus. 2003.

SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Imagem: cognigcdo, semiética, midia. Sdo Paulo: lluminuras,
2008.

WATTS, Harris. On camera — O curso de producao de filme e video da BBC. Summus. 1990.

| (02) Fotografia, Cinema e Multimeios

PROGRAMA DE PROVA

. O papel do repertério de imagens na formacédo em Comunicacdo e Multimeios.
. Histdria técnica e convergente da fotografia.

. Os fundamentos técnicos do ato fotogréfico.

. Fotografia, arte e ideologia.

. O cinema na histéria da comunicagéo: diadlogos e técnicas.

6. A industria do cinema e suas caracteristicas sociologicas.

7. Fundamentos da elaboracédo de um documentario.

8. Criacdo audiovisual em multimeios.

O wWNPE

REFERENCIAS

ADAMS, Ansel. A camera. 2. ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2002.
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(03) Radio, Televisdo e Multimeios

PROGRAMA DE PROVA

. O rédio na historia: politica e cultura.

. A televis&o na historia do Brasil.

. Possibilidades da televisdo digital em época de convergéncia.
. Possibilidades do radio digital em época de convergéncia.

. Jornalismo no radio e na televisao.

6. Radio como laboratério de comunicacdo e multimeios.

7. Televisdo como laboratério de comunicacdo e multimeios.

8. Criagdo audiovisual em multimeios.

abrhwNRE
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(04) Comunicacao Comunitaria

PROGRAMA DE PROVA

1. Grande midia e midia alternativa.

2. A formacéo cidada em Comunicacao na era da cibercultura.

3. Possibilidades de criagdo marginal em comunicacéo.

4. Comunicagao popular e folk-comunicacgdo: conceitos e exemplos.
5. Comunicacao e intervencao social.

6. Conectividade, mobilidade e movimentos sociais.
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MARTIN-BARBERO, Jesius. Dos meios as mediagdes- comunicagdo, cultura e
hegemonia. Tradu¢do Ronald Polito e Sérgio Alcides. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2009.
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ANEXO Il DO EDITAL N2 318/2014-PRH
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DIDATICA

1. Plano de aula

- Adequacéo dos objetivos ao tema.

- Dados essenciais do conteudo.

- Adequacdo dos procedimentos e recursos didaticos.
I- ndicacéo do referencial bibliografico.

2. Desenvolvimento da prova didatica

a) Conteudo:
- Apresentacédo e problematizacao.
- Desenvolvimento sequencial.
- Articulagdo do conteddo com o tema.
- Exatidao e atualidade.
- Sintese analitica.

b) Exposicéo:
- Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplifica¢des, dados, informacgdes).
- Adequacdo do material didatico ao contetdo.
- Clareza, objetividade e comunicabilidade.
- Linguagem: adequacgédo, com correcao, fluéncia e diccéo.
- Adequacédo ao tempo disponivel.
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ANEXO 1l DO EDITAL N2 318/2014-PRH
TABELA DE PONTUACAO

(Conforme Resolugcdo n 2017/2013-COU)
| - FORMAGAO ACADEMICA / TITULACAO
E pontuada somente a maior titulacdo e apenas umav  ez. (maximo de 2,0 pontos)
Doutorado 2,0
Mestrado 1,0
Especializacéo 0,5
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacgé&o por obra ou atividade (méximo de 5,0 pont  0s)
Artigos Publicados e patentes nos ultimos 10 anos
Qualis A 0,2
Qualis B 0,1
Qualis C/ outros 0,05
Patente outorgada / licenciada 0,3
Livros
Autor 0,3
Co-autor / autor de capitulo 0,15
Tradutor / revisor técnico 0,1
Coordenador / organizador / editor 0,1
Orientacdes concluidas (co-orientagbes tém a metade dos pontos)
Doutorado 0,2
Mestrado 0,1
Especializacéo 0,05
Graduacdo / iniciagéo cientifica 0,02

Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimo
(pontuacao por ano de realizacao)

s 10 anos

Coordenacdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos | 0,15

governamentais de fomento.

Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou orgdos | 0,05

governamentais de fomento.
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Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 10 anos

Doutorado 0,04
Mestrado 0,02
Especializagéo 0,01
Graduacéao 0,004
Concurso publico 0,03
Participacdo em eventos cientificos nos ultimos 10 anos

Coordenacao do evento 0,1
Palestrante 0,05
Ministrante de minicurso 0,05
Apresentacao de trabalho cientifico 0,02
Participacdo em evento 0,01
Prémios e Titulos

Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas ou | 0,1
artisticas.

Graduacdes e outros titulos

Outra graduacao 0,1
Outros titulos 0,05
Producao artistica / cultural / didatica nos ultimo s 10 anos

Producao de material audiovisual: softwares, videos, CD’s, DVD’s e Portfélios. 0,05
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos (musicais, | 0,05
teatrais, danca e artes visuais)

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de mdasica, artes cénicas e artes 0,1
visuais), em ambito internacional

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de mdsica, artes cénicas e artes | 0,05
visuais), em ambito nacional.

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais), apresentadas 0,2
publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais), apresentadas| 0,1

publicamente em ambito nacional
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[l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - (méximo de 3,0 p ontos)

Magistério nos ultimos 10 anos (méximo de 2,0 ponto  S)
Pontuacgédo por semestre

Magistério em curso de pos-graduagéo stricto sensu 0,5
Magistério em curso de pds-graduacao lato sensu 0,2
Magistério em curso de graduacao 0,2
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 0,1
Magistério em curso de treinamento ou extensao 0,05

Atividades administrativas nos ultimos 10 anos (max imo de 0,5 ponto)
Pontuacéo por atividade

Coordenacao de curso de pés-graduacéo stricto sensu 0,2
Coordenacéo de curso de pés-graduagéo lato sensu 0,1
Coordenacao de curso de graduacéao 0,2
Participacdo em conselhos superiores 0,1
Organizagédo de eventos cientificos 0,1

Outras atividades nos ultimos 10 anos (maximo de 0, 5 ponto)
Pontuacdo por semestre

Atividade profissional na area do concurso ou areas afins 0,1
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