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EDITAL N*® 346/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracédo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, no Decreto Estadual n® 5722
publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24-11-2005 e nas Resolugbes n®* 220/2008-CAD,
427/2008-CAD e 478/2008-CAD, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece
instrugbes especiais destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de
PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolucdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endere¢o www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 — DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscri¢cdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd informar o cddigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢cdo
(19 de janeiro de 2009), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagéo mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horéria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.525,98

Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.525,98 R$ 1.831,18
Professor Assistente R$ 1.754,88 R$ 2.544,58
Professor Adjunto R$ 2.205,24 R$ 3.859,17
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Administracdo e Economia Rural
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

¢ Graduacdo em Agronomia; e
» Mestrado na area objeto do Teste Seletivo.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(02) Construcbes Rurais
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus do Arenito - Cidade Gaucha.

e Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Agricola.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(03) Fisica Geral e Mecéanica Geral

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus do Arenito - Cidade Gaucha.

» Graduacéo Fisica ou Matematica ou Engenharias.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(04) Matematica e Estatistica Experimental
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus do Arenito - Cidade Gaucha.

« Graduacdo em Matemética ou Estatistica ou
Engenharias.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(05) Solos
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus do Arenito - Cidade Gaucha.

e Graduacdo em Engenharia Agricola ou em
Agronomia; e
» Créditos concluidos de Mestrado.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Universidade Estadual de Maringa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

GOVERNO DO

PARANA

fl. 3

(06) Estagio Supervisionado em Ciéncias e

Biologia Geral

01 vaga / 40 horas semanais.

Céampus Regional de Goioeré.

 Licenciatura em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias; e

* Mestrado em Biologia ou Mestrado em Ensino de
Ciéncias; e

« Experiéncia de, no minimo, 01 ano em docéncia.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(07) Quimica

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Regional de Goioeré.

» Licenciatura em Quimica

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE LETRAS

Area de conhecimento ou matéria:

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(08) Lingua Inglesa
01 vaga/ 12 horas semanais.
Campus Regional de Cianorte.

e Especializacdo em Lingua Inglesa ou em
Linguistica Aplicada ao Ensino de Linguas (LE) ou
em Metodologia de Ensino de Lingua Estrangeira
(Inglés) ou em Formacédo de Professor de Lingua
Estrangeira=Praticas Reflexivas, Metodologicas e
Tradutorias; e

» Experiéncia profissional de, no minimo, um ano em
magistério de lingua inglesa.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(09) Violino e Matérias Teoricas
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Sede.

* Graduacdo em Mdusica - Bacharelado em
Instrumento. Habilitagdo: Violino; e

« Experiéncia comprovada de, no minimo, um ano na
docéncia do ensino da muasica em instituicdo
publica ou privada.

Escrita, pratica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria: | (10) Pratica de Ensino

N° de vaga(s) e carga horaria: 02 vagas / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede e Campus Regional de Cianorte.
Requisito(s): e Graduacdo em Pedagogia; e

* Mestrado em Educacdao; e
e Experiéncia de, no minimo 01 ano, no Ensino
Fundamental ou Médio.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (11) Psicologia da Educacdo

N° de vaga(s) e carga horaria: 02 vagas / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede e Campus Regional de Cianorte.
Requisito(s): * Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia; e

¢ Mestrado em Educacdao; e
« Experiéncia de, no minimo 01 ano, no Ensino
Superior.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA

Area de conhecimento ou matéria: | (12) Educacdo Fisica com Enfase em Lazer e

Recreacao
N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 24 horas semanais.
Local de atuacéo: Céampus Sede
Requisito(s): « Graduacdo em Educacéo Fisica; e

» Créditos concluidos de Mestrado; e
» Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) na é&rea de
Educacéo Fisica.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou matéria: | (13) Administracdo de Material e Logistica

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): ¢ Graduacdo em Administragéo; e
* Mestrado em Administracéo ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:
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(14) Administracédo Financeira

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede.

¢ Graduacdo em Administracéo; e

* Mestrado em Administracdo ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(15) Administracéo Geral

01 vaga/ 40 horas semanais.

Céampus Sede.

¢ Graduacdo em Administragéo; e

* Mestrado em Administracéo ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(16) Administragédo Rural

01 vaga / 24 horas semanais.

Campus Sede.

¢ Graduacdo em Administragéo; e

* Mestrado em Administracdo ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(17) Sistema e Tecnologia da Informacéo

01 vaga / 24 horas semanais.

Céampus Sede.

« Graduacao em Administracéo; e

* Mestrado em Administracdo ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(18) Direito Processual Civil
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Sede

* Graduacédo em Direito; e
» Pos-graduacao (stricto ou lato sensu) em Direito; e
« No minimo 03 (trés) anos de atuacao profissional.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE TECNOLOGIA
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(19) Teoria Econémica
02 vagas / 40 horas semanais.

Campus Sede e Céampus Regionais de Cianorte,
Cidade Gaucha, Goioeré e Umuarama.

e Graduacdo em Economia; ou
e Graduacdo em outra area com Mestrado ou
Doutorado em Economia.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(20) Mecénica dos Materiais, Estatica e Dinamica
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Sede.

* Graduacdo em Engenharia Mecénica ou areas
afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(21) Sistemas Fluidotérmicos
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede.

e Graduacdo em Engenharia Mecanica ou &areas
afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:
Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(22) Fendmenos de Transporte

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede.

» Graduacdo em Engenharia Quimica; e

» Doutorado em Engenharia Quimica.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(23) Operagbes Unitarias
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede.

e Graduacdo em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos; e

» Doutorado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:
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(24) Simulagéo e Controle de Processos
01 vaga / 24 horas semanais.
Campus Sede.

e Graduacdo em Engenharia Quimica ou areas afins;
e
» Mestrado em Engenharia Quimica ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

5 - DAS INSCRICOES

(25) Analise de Algoritmos e Pesquisa Operacional
01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede.

» Graduacdo na érea de Informatica ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(26) Ciéncia da Computacéo

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede.

» Graduacéo na area de Informética ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringd, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscri¢cdo: De 13 a 19 de janeiro de 2009 , exceto sabado e domingo.

Horario para recebimento das inscri¢cdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do & 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Alinscricdo feita via correio somente sera aceita
da UEM até as 16 horas do dia 19 de janeiro de 2008

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap6s o prazo estabelecido no
subitem anterior serd indeferida.

se recebida pelo Protocolo Geral

5.5 - Ainscricéo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
346/2008-PRH".

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
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I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscrigdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deveré especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

lll. Fotocépia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos 0s casos apresentar o histérico

do curso de graduacdo emitido apds a colacdo de gra  u.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocopia do histérico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencédo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocépia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacdo
e pontuacgdao.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VIl dever&o ser juntados
primeiramente e na seqiéncia deverd ser juntado o curriculo conforme inciso VIII. Os
documentos deveréo ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.
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5.8 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, este deverd atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao seréo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipotese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscricdes.

5.14 - Nao haveré isencgdo e/ou devolugéo da taxa de inscri¢ao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios divulgard o resultado
da analise das inscri¢fes, por meio de edital, no dia 30 de janeiro de 2009.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacé@o do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.
7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 09 a 13 de fevereiro de 2009 em datas e
locais a serem informados por edital que sera publicado até 12 de janeiro de 2008.

7.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacdo da prova didatica ou préatica serd nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolucéo n® 740/2002-CAD.
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7.5 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugéo n®
740/2002-CAD.

8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulacdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita,;

[l - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;

IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentacdo apresentada quando da inscri¢ao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, em
edital afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia
17 de fevereiro de 20009.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 22 da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e &rea de conhecimento a
gue concorre o0 candidato com a necesséria justificativa e indicagdo da insatisfacdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacado sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parané e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagéo
civil, primeiro e dltimo contrato de trabalho); nidmero e data de cadastramento no
PIS/IPASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduagéo; histérico escolar do curso de
graduagdo; certificado ou diploma de pds-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econbmica Federal.

9.3 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacgéo serdo relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
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e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderdo ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
excluséo no processo seletivo do candidato. Nao ser& permitida a reclassificacéo.

9.9 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - N&o sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificacédo.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para 0 suprimento de vagas com carga horéria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.4 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecéo.

10.5 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricfes indeferidas poderéo
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apos o encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados 0os documentos serao

reciclados.
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10.8 - O candidato poderé retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecao.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicar4 na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugées n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Seré de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maring4, 11 de dezembro de 2008.

Prof2. Dr2. Neusa Altoé,
Pro-reitora
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ANEXO DO EDITAL N*° 346/2008-PRH

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA / Area de conhecimento ou matéria:
(01) ADMINISTRACAO E ECONOMIA RURAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Sistemas econdémicos e a agricultura.

2. Aspectos micro e macroecondmicos aplicados ao sistema agroindustrial.
3. Agronegécio: definicdo e importancia.

4. Agricultura familiar e o agronegdcio.

5. Viabilidade econémica e financeira de projetos agropecuarios.

6. Principios da administracéo rural.

7. Sistemas de apuragéo de custos de producao agricola.

8. Gestao da producdo rural com énfase na gestéo da empresa agricola.
9. Politica agricola brasileira: evolugao e principais instrumentos.
10.Comercializacéo e marketing de produtos agropecuario.

REFERENCIAS

BATALHA, M. O. (org). Gestdo agroindustrial . S8o Paulo: Atlas, 2001. v. 1, 690p. e v. 2, 383p.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Politica nacional de assisténcia técnica e
extensdao rural . Verséo final 25/05/2004. Disponivel: http://www.pronaf.gov.br/dater. Acesso em
18/05/05.

CASSAROTO FILHO, Nelson & KOPITTKE, Bruno H. Analise de Investimentos : matematica
financeira, engenharia econdmica, tomada de decisao, estratégia empresarial. Ed. 9. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MENDES, J. T. G. Economia agricola . Curitiba : ZNT, 1998.

MICHELLON, E. O dinheiro e a natureza humana : como chegamos ao moneycentrismo? Rio de
Janeiro: MK Editora, 2006.

MIOR, L. C. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de desenvolvimento rural . Chapeco:
Argos, 2005.

MONTOYA, Marco Antonio , PARRE, José Luiz (Organizadores). O agronegdcio brasileiro no final
do século XX : estrutura produtiva, arquitetura organizacional e tendéncias. Passo Fundo: UPF, 2000.
v. 1, 337 p.

REZENDE, GC. Estado, macroeconomia e agricultura no Brasil . Porto Alegre: Editora da
UFRGS/IPEA, 2003. 246p.

WOILER, S. & MATHIAS, W. F. Projetos — Planejamento — Elaboracdo e Analise. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

ZYLBERSZTAJN, D. e NEVES, M. F. (orgs) Economia & gestdo dos neg6cios agroalimentares
indUstria de alimentos, industria de insumos, producdo agropecudria e distribuicdo. Sao Paulo:
Pioneira, 2000.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA / Area de conhecimento ou matéria:
(02) CONSTRUCOES RURAIS

PROGRAMA DE PROVA

Circuitos de corrente alternada.
Instrumentos de medidas elétricas.
InstalacBes prediais rurais.
Projetos de eletrificacfes rurais.
Prevencao de acidentes elétricos.

arwNE

REFERENCIAS

ABNT NBR 5473/86 — Instalacdo elétrica predial.
CREDER, H. Instalacdes elétricas . 13 ed., Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., Rio de Janeiro.
COTRIN, A.A.M.B. InstalacGes elétricas . McGraw-Hill do Brasil. 1994.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. e WALKER, J. Fundamentos de Fisica . 10. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2007. Volumes 1 a 4.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA / Area de conhecimento ou matéria:
(03) FISICA GERAL E MECANICA GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Leis de Newton.

Simetrias e Leis de Conservacéo.

Conservacdo do Momento Linear e do Momento Angular.
Leis da Termodinamica.

Oscilagdes e Ondas.

Eletrostatica.

Equacdes de Maxwell.

NoogrwbdE

REFERENCIAS

ALONSO e FINN. Fisica — Um Curso Universitario , Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1972 (2007).
Volumes 1 e 2.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. e WALKER, J. Fundamentos de Fisica . 10. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2007. Volumes 1 a 4.

NUSSENZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica , 4 ed. - Sao Paulo: Edgard Blicher, 2002. Volumes 1
a4

TIPLER, P. A. e MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros . 5. ed. LTC, 2006.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa T

L= |
O /A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERN6T)6
J\ PARANA

Edital n® 346/2008-PRH fl. 15
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA / Area de conhecimento ou matéria:
(04) MATEMATICA E ESTATISTICA EXPERIMENTAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Funcdes, limites e continuidade de fungdes.

2. Derivadas e suas aplicaces.

3. Integrais e suas aplicacoes.

4. Equacdes diferenciais ordinarias.

5. Estatistica descritiva.

6. Probabilidade.

7. Amostragem e inferéncia estatistica.

8. Principios basicos de experimentacao agricola.

9. Experimentos: inteiramente casualizados; em blocos casualizados e fatoriais balanceados.
10. Andlise de regressao e correlacéo linear.

REFERENCIAS

BANZATO, D. A.; KRONKA, S. do N. Experimentacio agricola. 4° ed. Jaboticabal: FUNEP, 2006.

BOUCHARA, Jacques; CARRARA, Vera L.; HELLMEISTER, Ana Catarina; SALVITTI, Reinaldo.
Célculo integral avancado . Sao Paulo: Editora Edust, 1986.

BOYCE, William E.; DiPRIMA, Richard C. Equacdes Diferenciais Elementares e Problemas de
Valores de Contorno. Editora LTC.

BUSSAB; MORETTIN. Estatistica basica . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2003.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica . Sdo Paulo: Editora Edgar Bliicher, 2002.
FERREIRA, R. S. Matematica aplicada as ciéncias agrarias . Vigosa: Editora UFV,1999.
FLEMMING, D.M. Célculo A . Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1995.

GOMES, F. P. Curso de estatistica experimental. 14% Edicdo. Nobel: Sdo Paulo. 2000.
GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo . Rio de Janeiro: Editora LTC, 2001.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada . Trad. Cyro Patarra. Sdo Paulo: Editora Prentice Hall,
2004.

LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica . Vol. | e Il, S&o Paulo: Harbra,1986.
MORETTIN, P.A. Célculo — fun¢cbes de uma e varias variaveis . S&do Paulo: Editora Saraiva, 2003.
STEWART, James. Célculo | e Il . Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

VIEIRA, S. Estatistica experimental . Sao Paulo: Editora Atlas, 1999.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA / Area de conhecimento ou matéria:
(05) SOLOS

PROGRAMA DE PROVA

Balanco hidrico do solo.

Principios de classificacéo do solo.
Manejo conservacionista do solo.
Recuperacao dos solos degradados.
Infiltracdo de agua no solo.
Propriedades fisicas do solo.

oA wWNE
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS / Area de conhecimento ou matéria:
(06) ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS E BIOLOGIA GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Ensino e aprendizagem em Ciéncias.

Metodologias para o ensino de Ciéncias.

Recursos didaticos e tecnologias para o ensino de Ciéncias.
Curriculo e planejamento para o ensino de Ciéncias.

Avaliacé@o no processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias.
Morfofisiologia do sistema nervoso.

Morfofisiologia do sistema digestorio.

Morfofisiologia do sistema cardiocirculatorio.

Aminoécidos, peptideos e proteinas: quimica e funcdes bioldgicas.

©CoNoOOAMWNE

REFERENCIAS

AIRES, M.M. Fisiologia . 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

BORDENAVE, J.D. & PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem . 16. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.

CARVALHO, A.M.P. Pratica de ensino . Os estagios na formacdo do professor. Sao Paulo: Pioneira
Editora, 1985.

CASTRO, S.V. Anatomia fundamental . 3 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1985.

DI DIO, L. J. A. Tratado de anatomia humana aplicada . Sao Paulo: Pollus Editorial, 1999. v.1. 1027
p.

FROTA-PESSOA, O.; GEVERTZ, R. & SILVA, A. G. Como ensinar ciéncias . S8o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1985.

FRACALANZA, H., AMARAL, I.A.; GOUVEIA, M.S.F. O ensino de ciéncias no primeiro grau . S&o
Paulo: Atual, 1986. 124p.

GARDNER, W. D.; OSBURN, W. A. Anatomia do corpo humano . 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1980.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia medica . 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
976p.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M.M. Principio de Bioquimica . 2. ed. Sao Paulo: Sarvier,
1995.

SANT”ANA, T. M. Microensino e habilidades técnicas do professor . S&o Paulo: Mc Graw-Hill do
Brasil, 1979.

SANTOS, N. D. Préticas de ciéncias . Rio de Janeiro: Grafica Olimpica Editora Ltda., 1972.
SPENCE, A. P. Anatomia humana basica . 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 688 p.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS / Area de conhecimento ou matéria:
(07) QUIMICA

PROGRAMA DE PROVA

Tabela Periddica.

LigacBes Quimicas.

Funcdes Inorganicas: Acidos e bases, Sais; Oxidos.
Equilibrio em Solugfes Aquosas.

Cinética Quimica.

Oxidacédo e Reducéo.

Estrutura e Reatividade dos Compostos Organicos.
Forcas intermoleculares.

Mecanismos de Reacdes dos Compostos Organicos.

©CoNoOOA~WNE

Avaliacéo escrita:

a) Sorteio de um tema de acordo com o programa apresentado.

b) Os candidatos ter&o 30 (trinta) minutos para consulta.

¢) Os candidatos terdo 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) para dissertar sobre o
assunto sorteado.

REFERENCIAS

ALLINGER, N. L. Quimica Organica , Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Dois, 1978.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica Geral . Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1985. Vol. 1 e Vol. 2.

MAHAN, B. M. & MYERS, R. J. Quimica Geral, um curso universitario . 4. ed. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 1995.

MASTERTON, W. L., et alii. Principios de Quimica _. trad. Jossye de Souza Peixoto,
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

MORRISON, R. T. Quimica Orgéanica . 12. ed. Traducdo M. Alves da Silva. Lisboa: Fundacado
Calouste Gulbenkian, 1983.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. trad. Divo Leonardo Sanioto, et alli. Sdo Paulo:
McGrraw-hill, 1981.

SOLOMONS, T. W. G., Quimica Organica . 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora Ltda., 2004, Vol. 1.

TITO, M. P. CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano . S&do Paulo: Moderna, 1995. Vol. 1
e2.

DEPARTAMENTO DE LETRAS / Area de conhecimento ou matéria:
(08) LINGUA INGLESA

PROGRAMA DE PROVA

New trends in foreign language teaching.
How to develop reading skill.

English for specific purpose: reading.
Business English (fashion and design).
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5. Teaching writing at Fashion and Design University Course
OBS.: As provas escrita e didatica deverao ser desenvolvidas em inglés visando testar o dominio e

fluéncia do(a) candidato(a).

DEPARTAMENTO DE MUSICA / Area de conhecimento ou matéria:
(09) VIOLINO E MATERIAS TEORICAS

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1. Situacdo do ensino do instrumento Violino, na realidade brasileira: problemas e perspectivas.
2. Projeto didatico de construcédo técnica para a formacéo do violinista.

Prova Escrita

A Prova Escrita tera duracdo de até 04 (quatro) horas, incluindo o tempo de consulta, no proéprio local
de aplicacdo da prova, que sera de 30 (trinta) minutos, sendo vedado qualquer tipo de consulta apés
este periodo.

A Prova Escrita devera versar sobre um dos itens do Programa de Prova Escrita e Pratica, que sera
Unico para todos os candidatos, sorteado pela comissdo julgadora no inicio da prova. Ndo sera
permitida a entrada de candidatos apos o sorteio.

Prova Pratica

Primeira Parte: o candidato devera, em periodo de tempo de duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta)
minutos, executar um repertorio de livre escolha, no qual devera constar de, no minimo, um estudo,
uma obra brasileira, uma sonata para violino solo de J. S. Bach e o primeiro movimento de um dos
concertos de W.A. Mozart, com Cadéncia. Apds a execucdo do repertdrio, a comissdo de selecao
podera solicitar esclarecimentos, no prazo maximo de 10 (dez) minutos, para cada membro da
comisséo julgadora. A primeira parte da Prova Prética tera valor de 0,0 (zero) a 7,0 (sete).

Segunda Parte: o candidato devera, em periodo de tempo de duracdo de no minimo 30 (trinta) € no
maximo 40 (quarenta) minutos, realizar uma aula de violino para um aluno designado pelo
Departamento de Musica, que estara a disposi¢cdo para esse fim. A segunda parte da Prova Pratica
terd valor de 0,0 (zero) a 3,0 (trés). ApOs a segunda parte da Prova Pratica, a comisséo de selegéo
podera solicitar esclarecimentos relacionados com o contelido exposto, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos para cada membro da Comisséo de Selecéo.

Observacédo : Para a realizagcdo da Prova Prética, o candidato terd a sua disposigdo um retroprojetor,
projetor multimidia, computador, lousa, aparelho de CD, instrumento de teclado.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(10) PRATICA DE ENSINO

PROGRAMA DE PROVA

1. Histdrico dos cursos de formacgéo de professores no Brasil.
2. Concepcoes tedrico-metodoldgicas que fundamentam a acéo docente.
3. Pratica de Ensino e estagio supervisionado na formacao de professores.
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DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(11) PSICOLOGIA DA EDUCACAO

PROGRAMA DE PROVA

1. A Psicologia como Area de Conhecimento.

a. Histérico.
b. A Psicologia no Contexto Educacional.

2. Desenvolvimento da Personalidade na infancia e adolescéncia: Freud.

3. A concepcao behaviorista de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacdes na pratica
pedagégica.

4. A concepgdo Humanista de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagbes na pratica
pedagogica.

5. A concepcgao construtivista de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes na pratica
pedagogica.

6. A concepcao histérico-cultural de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacbes na pratica
pedagégica.

7. Necessidades Educativas Especiais e implicagdes na pratica pedagogica.

REFERENCIAS

COLL, C. et alii. Desenvolvimento Psicologico e Educacdo . Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. V
3.

D’ANDREA, F. Desenvolvimento da Personalidade . Sao Paulo: Difel, 1980.

GOULART, I. B. Psicologia da Educacao: fundamentos teéricos aplica dos a prética pedagdgica
Petropdlis:Vozes, 1987.

PIAGET, J. A Psicologia da Crianca . Sao Paulo: Difel, 1986.

PIAGET, J. Seis Estudos de Psicologia.  Rio de Janeiro, Forense-Universitaria, 1987.
ROGERS, C. Liberdade de aprender em nossa década.  Porto Alegre, Artes Médicas, 1985.
SKINNER, B.F. Tecnologia de ensino. S&o Paulo, Herder/EDUSP, 1972.

VYGOTSKY, L. S. A Formacéo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1978.
VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo, Martins Fontes, 1987.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA / Area de conhecimento ou matéria:
(12) EDUCACAO FiSICA COM ENFASE EM LAZER E RECREACA O

PROGRAMA DE PROVA

Analise dos aspectos histérico-sociais e politicos do lazer e do tempo livre.

Analise do lazer e do tempo livre na relagéo capital versus trabalho.

A formacdao profissional x formag&o humana em lazer e recreagéo.

Rela¢des entre Jogo, brinquedo e ludicidade na sociedade capitalista.

Recreagéo e vivéncias ludicas no contexto escolar e comunitario.

Lazer, recreacdo e mercado de trabalho.

Atividades recreativas planejadas em hotéis, spas, clubes, hotéis-fazenda, hospitais, escolas e
academias.

Relacdes entre Lazer e tempo livre na natureza.

NogprwbdrE
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REFERENCIAS

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo . Campinas: Papirus, 1990.
. Pedagogia da Animacédo . Campinas: Papirus, 1990.
PADILHA, Valquiria. Tempo Livre e Capitalismo: Um par Imperfeito. Campinas: Alinea, 2000.

SCHWARTZ, Gisele Maria. (Org.). Atividades Recreativas . Colecao Educacdo Fisica no ensino
superior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

SILVA, Mauricio Roberto da. Trama Doce-Amarga : (exploracdo do) Trabalho Infantil e Cultura
Ludica. ljui: Ed. Unijui. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Capitulos 2 e 3.

WAICHMAN, Pablo Alberto. Tempo Livre e Recreagdo : Um desafio Pedagdgico. Campinas: Papirus,
1997.

. A respeito dos enfoques em recreacdo. Revista da Educacao Fisica . v. 15, n.2, p. 23-31,
2004.

WERNECK, Christianne Luce Gomes. Lazer, Trabalho e Educacdo - Rela¢Bes Historicas, questbes
contemporéneas. Belo Horizonte/MG: Ed. UFMG-CELAR-DEF UFMG, 2000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(13) ADMINISTRACAO DE MATERIAL E LOGISTICA

PROGRAMA DE PROVA

1. Conceitos fundamentais de administragcéo geral: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. O
desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade da administracdo e do administrador.

2. Recursos materiais e patrimoniais: recursos classicos — natureza, capital e trabalho; recursos
humanos, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos.

3. Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais: Gestdo de compras — funcao e as novas formas de
comprar; estratégia de aquisicdo; ética nas compras.

4. Administracao e gestao de estoques: O papel dos estoques na empresa: tipo, importancia, custo
e gréafico dos estoques. Andlise e gestdo dos estoques. Lotes econdmicos: Sistemas de estoques
de demanda independente, lotes de compra e de fabricacdo. Modelos de estoques. Estoque de
seguranca.

5. Logistica: Dimensdes, pontos basicos e componentes da logistica. Gerenciamento da cadeia de
abastecimento. Armazenagem. Distribuicdo. Transporte.

REFERENCIAS

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abasteciment 0. Editora Saraiva.
Sé&o Paulo, 2003.

BARBIERI, José C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos . Editora
Saraiva. S&o Paulo, 2007.

MARTINS, Petrénio G. e ALT, Paulo R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais
S&o Paulo: Saraiva, 22 edigdo 2006.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 1993, 12 edicao.

DIAS, Marco Aurélio.P. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Logistic  a. Sdo Paulo:
Atlas, 42 edicao.

VIANA, Jodo J. Administragdo de Materiais: Um Enfoque Pratico . Sao Paulo: Atlas, 2002, 12
edicao.
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POZzO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais . S&o Paulo, Atlas, 2001, 12
edicéo.

ALVARENGA, Antonio C. e NOVAES, Antonio G. Logistica Aplicada: Suprimentos e Distribuicéo
Fisica. Editora Edgar Bluches Ltda. 32 edi¢éo.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo . 6 ed.rev.e ampl.-Sao Paulo: Atlas,
2004.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(14) ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PROGRAMA DE PROVA

1. Administracdo geral e a func¢éo financeira.

2. Gestédo do capital de giro.

3. Planejamento financeiro de curto prazo.

4. Valor do dinheiro no tempo.

5. Analise de investimentos a longo prazo.

6. Risco e retorno.

7. Fontes de financiamento de longo prazo.

8. Mercados financeiros, de capital e cambial.

9. Custo de Capital, estrutura de capital e alavancagem.
10.Analise econdmico-financeira através de indices.

REFERENCIAS

ASSAF NETO, Alexandre e SILVA, César Augusto Tiblrcio. Administragdo de capital de giro . Sdo
Paulo: Atlas, 2ed., 1997.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro . Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BREALEY, Richard A. e MYERS, Stewart C. Principios de finangcas empresariais . Lisboa: McGraw-
Hill, 1992.

BRIGHAM, E.F.; HOUSTON, J.F. Fundamentos da moderna administracdo financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

BRIGHAM, E.F. GAPENSKI, L.C.; EHRHARDT, M.C. Administracdo financeira: teoria e pratica.
Séao Paulo, Atlas, 2001.

CAVALCANTE FILHO, Francisco da Silva e MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais . Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

FORTUNA, E.. Mercado financeiro : produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.
GITMAN, L.J. Principios de administracdo financeira . S&o Paulo: Harbra, 1997.
GROPPELLI, A.A.; NIKBAKHT, E. Administracéo financeira . S&o Paulo: Saraiva, 1998.
HAMPTON, D. R. Administracdo : processos administrativos. Sdo Paulo: Makron, 1993.

LAPPONI, Juan Carlos. Avaliacdo de projetos de investimento : modelos em excel. Sdo Paulo:
Lapponi, 1996.

LEMES JR. et al. Administracdo financeira : principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

MARTINS, E. e ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira . S&o Paulo: Atlas, 1985.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo . Sdo Paulo: Atlas, 1997.

OLIVEIRA, M. D.. Introducdo ao mercado de acBes . Rio de Janeiro: Comissdo Nacional de Bolsa
de Valores, 1991.
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ROSS, S.A; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo financeira . S&o Paulo: Atlas, 1994.

SANVICENTE, Antonio Z. e MALLAGI FILHO, A.. Mercado de capitais e estratégias de
investimento . Sdo Paulo: Atlas, 1988.

SAUL, N. Analise de investimentos : critérios de decisdo de desempenho nas maiores empresas do
Brasil. Porto Alegre: Ortiz, 1992.

STONER, J.A. Administracdo . Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

WESTON, J.F.; BRIGHAM, E.F. Fundamentos da administracdo financeira . S&o Paulo: Makron
Books, 2000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(15) ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Teoria classica nas organizacdes contemporaneas.
O estruturalismo e a sociedade de organizacdes.

A teoria burocratica e as suas disfungdes.

Mudancga organizacional: teorias e processo.
Estratégia em organizacdes: deliberada e emergente.
Geréncia e lideranca nas teorias de administracéo.

ok wNE

REFERENCIAS

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. = Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
BENNIS, Warren G. A formacéao do lider. S&o Paulo: Atlas, 1996.

CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs. da edicdo brasileira). Handbook de estudos
organizacionais (3 volumes). Sdo Paulo: Atlas, 1998.

DEGEN, Ronald. O empreendedor : fundamentos da iniciativa empresarial. S&o Paulo: McGraw-Hill,
1989.

FARIA, J. H. Economia politica do poder (3 volumes). Curitiba: Jurua, 2005.
HAMPTON, D. R. Administracdo : processos administrativos. Sdo Paulo: Makron, 1993.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo . Sao Paulo: Atlas, 1997.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de recursos humanos . S&o Paulo:
Atlas, 2000.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sé&o Paulo. Atlas, 1996.

MOTTA, F.; VASCONCELOS, I. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thomsom
Learning, 2004.

RAMOS, G. Administracdo e contexto brasileiro. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1983.
STONER, J.A. Administracdo . Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(16) ADMINISTRACAO RURAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Agrobusiness/Agronegocio no Brasil.
2. Cadeias Produtivas e Sistemas Agroindustriais.
Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
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3. Cooperativas e o Crescimento Sustentavel no Agronegdcio Brasileiro.

4. Planejamento e Gestdo Estratégica de Marketing para o Produtor Rural.
5. Marketing Estratégico e Marketing Operacional.

6. Logistica Agroindustrial.

7. Organizagdo e Departamentalizacéo.

8. Lideranca.

9. Motivacao.

10. Controle Organizacional.

REFERENCIAS

BERNARDES, CIRO & MARCONDES, REINALDO C. Teoria Geral da Administracéo,
Gerenciando Organizagfes . Saraiva, S&o Paulo, 2006.

FAVA, NEVES MARCOS. Agronegdcios do Brasi |. Editora Saraiva, 2006.

FINANCIAL TIMES . Dominando a Administracdo . Makron Books,1999.

IDALBERTO, CHIAVENATO. Teoria, Processo e Pratica . 32 edicdo. Mkron Books. Sao Paulo, 2000.
MEGIDO, José Luiz Tejon. Marketing/Agribusiness - S&o Paulo : Atlas 2003.

NEVES, MARCOS FAVA; ZYLBERSZTAJN, DECIO; NEVES, EVARISTO MANZBAL. Agronegocios
do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ZUIN, LUIZ FERNANDO S. & QUEIROZ, TIMOTEO RAMOS. Agronegdcio, Gestdo e Inovacio
Sé&o Paulo: Saraiva, 2006.

ZYLBERSZTAJN, D. (coord.). Estudos de Caso em Agribusiness — o processo de tomada de
decisdes nas empresas brasileiras. Porto Alegre: Ortiz, 1993. 229p.

ZYLBERSZTAJN,Décio. Economia e Gestdo de Negoécios Agroalimentares -S&do Paulo:
Pioneira,2000.

OLIVEIRA, FIGUEIREDO JAIR & SILVA, EDISON AURELIO da. Gestdo de Negocios . Editora
Saraiva, 2005.

MASSILON J., ARAUJO. Fundamentos de Agronegécios . Atlas — S&o Paulo, 2003.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(17) SISTEMA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA DE PROVA

1. ATecnologia e os Sistemas de Informacdo em perspectiva.

2. Qualidade, compartilhamento e seguranca da informacao.

3. Abordagens e emprego dos Sistemas de Informacédo no ambiente empresarial.

4. Sistemas de Informa¢cdes Empresariais.

5. Planejamento e alinhamento estratégico de Tecnologia da Informacéo.

6. Sistemas de gestéo integrada.

7. Gestdo da informacédo e do conhecimento nas organizagdes.

8. Utilizagdo da Internet e da Web nas empresas.

9. Gestdo de ambientes virtuais.

10. Inovagao em produtos e servigos através da Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao.

REFERENCIAS

ALBERTIN, A.L. Administracdo de Informatica: fungbes e fatores cri ticos de sucesso. Sé&o
Paulo: Atlas, 2007.

CORTES, P.L. Administraco de Sistemas de Informacdo.  S&o Paulo: Saraiva, 2008.
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DRUCKER, P. A proxima sociedade e o Management . S&o Paulo: Pioneira, 2003.

FRANCO, C.F. E-Business : Tecnologia da informacédo e negdcios na internet. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

LAUDON, K.C. e LAUDON, J.P. Sistemas de Informacdo Gerenciais . Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

MAGALHAES, I.L. e PINHEIRO, W.B. Gerenciamento de servicos de Tl na pratica.  S&o Paulo:
Novatec, 2007.

MEYER, M. e outros. Nosso futuro e o computador . S&o Paulo: Bookman, 2000.

NONAKA, I. e TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa : como as empresas japonesas
geram a dindmica da inovacédo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

O’BRIEN, J. Sistemas de Informacéo e as decisdes Gerenciais na era da Internet . Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

SLEIGKT, S. Como usar a tecnologia da informacdo . S&o Paulo: Publifolha, 2001.
SOUZA, C.A. e SACCOL, A.Z. Sistemas ERP no Brasil . S0 Paulo : Atlas, 2003.

STAIR, R.M. e REYNOLDS, G.W. Principios de Sistemas de Informacdo . S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006.

TAKAHASHI T. (Org). Sociedade da Informacao no Brasil: Livro Verde . Livro virtual, disponivel em
www.socinfo.org.br/livro_verde/index.htm. Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 2000.

TURBAN, E. e KING, D. Comércio Eletronico: Estratégia e Gestdo . Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL / Area de conhecimento ou matéria:
(18) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

PROGRAMA DE PROVA

1. Nocgdes preliminares. Sociedade e Tutela. Sociedade e Direito. Conflito de interesses e lide.
Aspectos objetivos e subjetivos dos interesses. Classificacdo do interesse individual e coletivo.
Perfil historico do direito processual civil. Direito material e direito processual. As grandes
premissas do direito processual civil: jurisdicdo, acdo, defesa e processo.

2. Formas de solucdo dos conflitos de interesses: a) Autotutela; b) Autocomposicéo; c) Arbitragem;
d) Processo.

3. Universalizacdo do acesso a justica. Meios alternativos de pacificacdo social: mediacao,
conciliacdo, negociacédo e arbitragem.

4. Acesso a justica e tutela jurisdicional. A finalidade do processo civil e a técnica processual:
processo civil de resultados. Técnica processual e tutela dos direitos: tutelas inibitéria,
reintegratéria, ressarcitéria e do adimplemento.

Principios gerais do direito processual. Principios constitucionais e infra-constitucionais.

6. Normas processuais: Conceito. Objeto. Natureza. Eficacia no tempo e no espaco. Interpretacao e
integracdo. Normas processuais constitucionais. Normas internas dos tribunais. Usos e costumes
judiciarios. Jurisprudéncia e Jurisprudéncia dominante. SUmulas. Sumulas impeditivas de
recursos e Simulas vinculantes.

7. Jurisdicao: conceito, caracteristicas, espécies, 6rgaos, principios, extensdo e poderes.

8. Poder Judiciario: fungdes, estrutura, independéncia e garantias. Impedimento e suspei¢éo do juiz.

9. Organizacao judiciaria.

10. FuncgBes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Procuradorias, Advocacia e
Defensoria Publica.
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11. Competéncia: Jurisdicdo e competéncia. Competéncia internacional e interna. A jurisdicdo e o
Mercosul. Determinacéo da competéncia. Critérios de distribuicdo da competéncia. Perpetuatio
jurisdictionis e modificacdes da competéncia. Competéncia absoluta e relativa. Prorrogacdo de
competéncia. Prevencéo.

12. Agdo: Conceito. Teorias. Natureza juridica. Classificacdo. Condi¢bes da acdo (legitimidade,
interesse processual e possibilidade juridica do pedido). Elementos da acdo (partes, causa de
pedir e pedido). Identificacdo da acao (teoria das trés identidades, litispendéncia e coisa julgada).
Pedido (classificacdo, modificacdo, aditamento, cumulacéo). Litisconsércio. Substituicdo da parte.
Conexao. Continéncia.

13. Processo. Conceito. Classificacdo. Natureza juridica. Objeto. Autonomia. Pressupostos.
Formacdao, suspenséo e extingao.

14. Sujeitos do processo. Os terceiros. Intervencdo de terceiros. Assisténcia, oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo.

15. Classificacé@o dos processos. O processo de conhecimento. O processo de execuc¢do. O processo
cautelar.

16. O processo e a relacdo juridica processual. Forma. Procedimentos. Atos processuais (conceito,
classificacdo, atos das partes, do juiz e dos auxiliares da justica). Tempo e lugar dos atos
processuais. Preclusdo. Comunicacdo dos atos processuais. Procedimento eletrdnico.

17. Vicios dos atos processuais.
18. Excecdo: a defesa do réu em sentido amplo.
19. Iniciacao a tutela coletiva.

REFERENCIAS

. Introdug&o ao Estudo do Processo Civil . Traducdo de Mozart Victor Russomano, 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.
. Fundamentos do processo civil moderno . S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
1986.
. Jurisdicao, direito material e processo . Ovidio Araljo Baptista

da Silva. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

. AnotacBes sobre alguns aspectos das modificacdes so fridas em face do
instituto da antecipacédo de tutela. As obrigacdes d e fazer e ndo fazer. Valores dominantes na
evolucao de nossos dias . Revista de processo, v. 97, Sdo Paulo, p. 107-134, 2000.

ALVIM NETTO, José Manuel de Arruda. Manual de direito processual civil . vs. 1 e 2. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

ALVIM NETTO, José Manuel de Arruda.. Tratado de direito processual civil , v. 1. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1990.

ARMELIN, Donaldo. Tutela jurisdicional diferenciada . Revista de processo, Sao Paulo, v. 65, p. 45-
55, 1992.

ASSIS, Araken de. Cumulacao de Ac¢des . Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
BERMUDES, Sérgio. Introducao ao Processo Civil . Rio de Janeiro: Forense, 1995.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil : teoria geral do direito
processual civil. v. 1. So Paulo: Saraiva, 2007.

CARNEIRO, Atos Gusmé&o. Intervencdo de Terceiros . 17. ed. revista e atualizada, S&o Paulo,
Saraiva, 2008.

CARVALHO, Milton Paulo de. Do Pedido no Processo Civil . Porto Alegre: Fabris, 1992.

CINTRA, Antonio Carlos de Araudjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Céndido Rangel.
Teoria Geral do Processo . Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
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COELHO, Fabio Alexandre. Teoria geral do processo . 2. ed. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2007.

COLUCCI, Maria da Gldria Lins da Silva. ALMEIDA, José Mauricio Pinto de. Licdes de Teoria Geral
do Processo . 2. ed., Curitiba: Jurua, 1991.

DINAMARCO, Candido Rangel. Direito Processual Civil . S&o Paulo: José Bushatsky Editor, 1975.

DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicdes de direito processual civil . vs. | e ll, Sdo Paulo:
Malheiros, 2001.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro . vs. 1 e 2, S&o Paulo: Saraiva, 1996.
LIMA, Alcides Mendonca. O Poder Judiciario e a Nova constituicdo . Rio de Janeiro: Aide, 1989.

LOPES DA COSTA, Alfredo de Araudjo. Manual Elementar de Direito Processual Civii . Rio de
Janeiro: Forense, 1956.

LOPES, Jodo Batista. Curso de direito processual civil . v. 1: parte geral. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acao Civil Publica : Em Defesa do Meio Ambiente, Patriménio
Cultural e dos Consumidores. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1994.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil . v. 1. Teoria geral do processo. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006.

MARINONI, Luiz Guilherme. O Processo Civil Contemporéneo . Curitiba: Jurua, 1994.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor . Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1995.

MARQUES, José Frederico. Instituicdes de Direito Processual Civil . 1972.
MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil . 1974.
MESQUITA, José Ignacio Botelho. Da Acéo Civil . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1975.

MIRANDA, Pontes. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil (Tomo | — arts. 1° ao 45, 1995);
(Tomo Il — arts. 46 a 153, 1995) e (Tomo Il — arts. 154 a 281, 1996). Rio de Janeiro: Forense.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicdo Federa I. 8. ed. rev. ampl. E
atual. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

OLIVEIRA JUNIOR, Waldemar Mariz de. Curso de Direito Processual Civil . v. |, Teoria Geral do
Processo Civil, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1968.

OLIVEIRA JUNIOR, Waldemar Mariz de. Curso de Direito Processual Civil . v. |, Teoria Geral do
Processo Civil, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1968.

PASSOS, José Joaquim Calmon de. Comentarios ao Codigo de Processo Civil . v.
3. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

PRINCIPIOS PROCESSUAIS CIVIS NA CONSTITUICAO / [Coordenac&o Maria Elizabeth de Castro
Lopes, Olavo de Oliveira Neto]. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008, 22 reimpressao.

REZENDE FILHO, Gabriel José Rodrigues de. Curso de Direito Processual Civil . v. |, 6. ed., Séo
Paulo: Saraiva, 1959.

REZENDE FILHO, Gabriel José Rodrigues de. Curso de Direito Processual Civil . v. Il, 5. ed., S&o
Paulo: Saraiva, 1957.

RIBEIRO, P. B. Estudos de Processo Civil . 1982.
ROCHA, José de Albuquerque. Lei de Arbitragem : uma avaliacéo critica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo . 2. ed., atualizada pela Constituicdo
Federal de 1988, Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Manual de direito processual civil : premissas e institutos
fundamentais, relacdo juridica; procedimento em 1° e 2° graus; recursos; execucao; tutela de
urgéncia. 4. ed. reform., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
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SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil . v. |, Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil . v. 1. Moacyr Amaral Santos
por Maria Beatriz Amaral Santos Kéhnen. 25. ed. rev. e atual. S8o Paulo: Saraiva, 2007.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Processo Civil . S&o Paulo: Saraiva, 1977.

SILVA, Ovidio A. Baptista da. Curso de processo civil . 4. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2000.

SILVA, Ovidio Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006.

TESHEINER, José Maria Rosa. Elementos para uma Teoria Geral do Processo . Sao Paulo:
Saraiva, 1993.

TUCCI, Rogério Cruz e. A Causa Petendi no Processo Civil . Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
1993.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA / Area de conhecimento ou matéria:
(19) TEORIA ECONOMICA

PROGRAMA DE PROVA

1. Macroeconomia aberta: taxas de cambio fixas e flexiveis.

2. Teorias dos ciclos e das flutuagdes econdmicas: caracteristicas e métodos de analise.
3. As novas teorias do crescimento econémico.

4. Novos classicos e novos keynesianos.

5. Evolucdo da Curva de Phillips.

6. Derivacao da curva da demanda do consumidor.

7. Derivacao da curva de oferta de longo prazo da indUstria a custos crescentes.

8. Equilibrio geral e bem-estar.

9. A teoria dos jogos.

10. Custos de transacéo e estruturas de governanca.

REFERENCIAS

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia : Teoria e Politica Econdmica. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger e FICHER, Stanley. Macroeconomia . S0 Paulo: Makron Books, 2% edic&o,
1991.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas . Editora Campus, 22 ed., 2000

HALL, R.E. & TAYLOR, J.B. Macroeconomia: Teoria, Desempenho e Politica. Rio de Janeiro,
Editora Campus, 1989

JONES, H. G. Modernas Teorias do Crescimento Econémico - Uma Int  roducéo . S&o Paulo, Atlas,
1979.

KEYNES, John. M. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda , S&o Paulo: Nova Cultural, 2°
edicdo, 1985.

KRUGMAN, P. e Obstfeld M. Economia Internacional. Teoria e Politica . Sdo Paulo: Pearson, 2006

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia(Org). Economia Industrial : fundamentos tedricos e praticas
no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MANKIW, N. Gregory . Macroeconomia . Rio de Janeiro: LTC, 3" Ed, 1998.
MISHKIN, Frederic S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros , Quinta Edicao, LTC, 1998.
PINDYCK & RUBINFELD Microeconomia , Sao Paulo, MakronBooks, 1994.
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REZENDE, Fernando. Financas Publicas , Editora Atlas. 22 ed., 2001

ROMER, D. Advanced Macroeconomics . The McGraw-Hill, New York. 1996.
SIMONSEN, M. H. Dindmica Macroecondmica . McGraw-Hill 1983.

SIMONSEN, M.H. & CYSNE, R.P. Macroeconomia . Rio de Janeiro, Atlas-FGV, 1989.
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econémico . S&o Paulo, Atlas, 1996.

VARIAN, Hak, R. Microeconomia — Principios Basicos , 72. edi¢cdo, Campus, 2007
WILLIAMSON, Oliver. The economic institutions of capitalism . London: Free Press, 1985.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA / Area de conhecimento ou matéria:
(20) MECANICA DOS MATERIAIS, ESTATICA E DINAMICA

PROGRAMA DE PROVA

Mecanica da Fratura e Fadiga.

Ensaios de Materiais (tracéo, flexao, dureza, impacto, fadiga).

Equilibrio dos Corpos Rigidos (diagrama de corpo livre, equilibrio em duas dimensbes, reacéo
nos vinculos de uma estrutura bidimensional).

4. Forcgas Distribuidas — Centroides e Baricentros.

5. Dinamica de corpos rigidos (movimento plano e tridimensional).

6. Dinamica de sistemas com N graus de liberdade (resposta livre e resposta forcada).

wn e

REFERENCIAS

BEER, F. R.; Johnston Jr., E. R. Mecénica Vetorial para Engenheiros:  Din&mica. Vol. |, 5a Edi¢éo,
Ed. Makron Books / McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1994.

BEER, F. R.; Johnston Jr., E. R. Mecéanica Vetorial para Engenheiros:  Estética. Vol. |, 5a Edi¢éo,
Ed. Makron Books / McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1994.

BORESI, A. P.; SCHMIDT, R. J. Estéatica. Ed. Pioneira Thomson Learning, Sdo Paulo, 2003.
HIBBELER, R. C. Mecanica: Estatica. Vol. |, Ed. Campus Ltda, Rio de Janeiro, 1996.
GARCIA, A., SPIM, J. A, Dos SANTOS, C. A. Ensaios dos Materiais. LTC, 1a Ed., 2000.
NORTON, R. L. Projeto de Maquinas: Uma Abordagem Integrada. Bookman, 2a Ed., 2004.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual Basico de Desenho Técnico. 3. ed.
Florianépolis: Editora da UFSC, 2004, 180 p.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA / Area de conhecimento ou matéria:
(21) SISTEMAS FLUIDOTERMICOS

PROGRAMA DE PROVA

1. Fluidos: definicdo de fluidos, fluido ideal, tipos de escoamentos, viscosidade absoluta e
cinemaética, equacao de estado dos gases;

2. Estética dos fluidos: presséo, teorema de Stevin, Lei de Pascal, variacdo da pressao em fluido
estatico, atmosfera padréo;

3. Formulagéo integral para volume de controle das equacdes de conservacdo de massa, de
energia e momento da quantidade de movimento, equagédo de Euler para turbomaquinas;

4. Escoamentos internos: perfil de velocidade, perdas distribuidas e localizadas, linha piezométrica,
bombas em sistema de fluido;
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5. Sistemas hidraulicos e pneumaticos: compressores de ar e bombas para comandos hidraulicos,
valvulas de controle direcional e de fluxo;

6. Motores de combustéo interna: ciclos termodindmicos, classificagdo dos motores, componentes,
principios de funcionamento;

7. Turbinas a vapor e a gas: ciclos termodinamicos, classificagdo, componentes, principios de
funcionamento e cogeracéo;

8. Geracdo de vapor: classificagcdo, componentes, métodos de célculos de eficiéncia térmica e tipos
de combustiveis.

REFERENCIAS

BAZZO, E. Geracao de Vapor , 22. Edi¢édo, Ed. UFSC, 1995.

FIALHO, A. B. Automacado Hidraulica : Projetos Dimensionamento e Andlise de Circuitos. 22 Ed.,
Erica, 2004.

FIALHO, A. B. Automacdo Pneumatica : Projetos Dimensionamento e Analise de Circuitos. Erica,
2003.

FOX, RW., McDONALD A. T. Introducdo a Mecéanica dos Fluidos . Editora LTC, 2001.
MACYNTIRE, A. J. Bombas e Instalacdes de Bombeamento .22 Ed., Editora LTC, 1997.

MORAN, M. J., SHAPIRO, H. N. Principios de Termodinamica para Engenharia . 42. Edigéo, Ed.
LTC, 2002.

TORREIRA, R. P. Geradores de Vapor . Ed. Companhia Melhoramentos, 1995.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:
(22) FENOMENOS DE TRANSPORTE

PROGRAMA DE PROVA

1. Viscosidade e Mecanismos de Transporte de Quantidade de Movimento.

2. Estética dos Fluidos.

3. Equagfes Basicas da Quantidade de Movimento— Forma Integral e Diferencial.
4. Fluidos Reais — Escoamento Viscoso.

5. Condutividade Térmica e Mecanismo de Transporte de Energia.

6. Conducédo de Calor em Regime Estacionario e Transiente.

7. Escoamento nédo Isotérmico.

8. Difusividade e os Mecanismos de Transferéncia de Massa.

9. Difusdo molecular em Regime Estacionario e Transiente.

10. Transferéncia de Massa Convectiva.

REFERENCIAS

SISSOM, L. E. e PITTS, D. R.. Fenbmenos de Transporte . Editora Guanabara Dois, 1979.
BIRD, R. B., STEWART, W, E. e LIGHTFOOT, E. N., Fendmenos de Transporte .LTC Editora, 2004.

WELTY, J. R., WILSON, R. E. e WICKS, C. E. Fundamentals of Momentum . Heat and Mass
Transfer”, John Wiley & Sons, 1984.

SHAMES, I. H. Mecénica dos Fluidos . Vol 1 e 2, Editora Edgard Blucher, 1977.

KREITH, F. Principios da Transmisséo de Calor . Editora Edgard Blucher, 32 edicdo, 1977.
STREETER, V. L. Mecénica dos Fluidos . Editora McGraw — Hill do Brasil Ltda, 1974.
VENNARD, J. K. e STREET, R. L. Elementos da Mecénica dos Fluidos . Guanabara Dois, 1978.

FOX, R. W. e MCDONALD, A. T. Introdugéo a Mecénica dos Fluidos . Editora Guanabara, 1988.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa “

L= |
O /A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO‘D(‘)
J\ PARANA

Edital n® 346/2008-PRH fl. 30

INCROPERA, F. P. E e WITT, D. P., Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa . LTC
Editora, 2003.

CREMASCO, M. A. Fundamentos de Transferéncia de Massa . Editora da UNICAMP/98.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:
(23) OPERACOES UNITARIAS

PROGRAMA DE PROVA

1. Filtracéo.

2. Destilacao.

3. Extragéo.

4. Adsorcéo.

5. Agitacdo e Mistura.
6. Bombas e Tubulagées.
7. Fluidizacao.

8. Trocador de Calor.

9. Processos Inorgéanicos.
10. Processos Organicos.

REFERENCIAS

COULSON & RICHRDSON. Tecnologia Quimica . Vol.2 — Fundacédo Caloustre Gulbenkian.
MCCABE — SMITH. Unit Operations of Chemical Engineering . McGraw — Hill. 4. ed.
FOUST E COLABORADORES. Principios das Operac8es Unitarias. Guanabara dois. 1982.
TREYBAL, R.E. Mass Transfer Operations McGraw — Hill. 3. ed..

PERRY & CHILTON Manual de Engenharia Quimica . Guanabara dois. 5. ed.

SHREVE, R.N. Industria de Processos Quimicos . 4. ed. Guanabara dois, 1977.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:
(24) SIMULACAO E CONTROLE DE PROCESSOS

PROGRAMA DE PROVA

1. Analise de Processos

A natureza numérica do problema de analise. Metodologia de analise de sistemas.

2. Otimizacédo: Método |

Conceitos basicos. Métodos simples para otimizacdo sem restricdes, univariaveis e multivariaveis.

3. Otimizacdo: Método Il

Métodos para otimizagdo com restricdes, univariaveis e multivariaveis. Programacao linear.

4. Otimizacdo: Simulag¢édo de Equipamentos

Estrutura de informacéo de equipamentos. Fluxo de informacdes e estratégias de calculo. Solugao de
sistemas de equacdes.

5. Otimizag&o: Simulacdo de Processos

Estrutura de fluxograma de processos. Localizacdo e abertura de ciclos. Estrutura de programas
executivos.

6. Sistemas de Processos

Os elementos estruturais de setores da industria. Estruturacéo e analise de conjuntos de processos.
7. Instrumentacdo de Processo
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Conceitos basicos, transmissdo de sinais, elementos primarios e finais, ruidos. Conversao de sinais:
analogico para digital e digital para analégico.

8. Modelo de Processos

Construcdo de modelos para regime transiente; linearizagéo; forma geral dos modelos; classificacéo.
9. Solucado de Modelos

Transformada de Laplace; solucdo no dominio tempo; espaco de estados; resposta a estimulos;
degrau, pulso, impulso, senoidal.

10. Sistemas de Controle

Controle liga-desliga; controle continuo; controle digital; controle por realimentacdo; controle
antecipativo; controle adaptativo/preditivo.

REFERENCIAS

Digital Control of Dynamic Systems, G.F. Franklin + J.D. Powel, Addison Wesley, 1981.

Introduction to Control Theory, L. Koppel, Prentice Hall, 1968.

Mathematical Methods in Chemical Engineering, V.G. Jenson + G.V. Jeffreys, Academic Press, 1977.
Process Dynamics and Control, D.E. Seeborg + T.F. Edgar + D.A. Mellichamp, John Wiley, 1989.
Processs Control, Modeling, Design and Simulation, B. Wayne Bequette, Prentice Hall, 2003.
Measurements and Control Applications, J.O. Hougem, ISA, 1979.

Analog-digital Conversion Notes, D.H. Sheingold, Ed. Analog Devices Inc., 1980.

Strategy of Process Engineering Rudd, D.F. & Watson, C.C. J. Wiley, 1988.

Plant Design Economics for Chemical Engineers. Timmerhaus, K.D. & Peters, M.S. McGraw-Hill ,
1980.

Conceptual Design of Chemical Process. Douglas, J.M. Mc Graw-Hill, 1988.

Recent Developments in Chemical Process and Plant Design. Liu, Y.A; McGee Jr., H.A. & Epperly,
W.R. J. Wiley, 1987.

Optimization of Chemical Process. Edgar. T.F. & Himmelblau, D.M. Mc Graw-Hill, 1989.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA / Area de conhecimento ou matéria:
(25) ANALISE DE ALGORITMOS E PESQUISA OPERACIONAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Complexidade de algoritmos

2. Técnicas para construcao de algoritmos
modularizacgéo.

recursividade.

refinamento sucessivo.
programacao dinamica.

algoritmos gulosos.

3. Tipos de dados estruturados.
a. agregados.

®ooow

b. tabelas.
c. listas.

d. Aarvores.
e. grafos.

4. Modelos de organizacdes de arquivos.

5. Técnicas de gerenciamento de arquivos.
a. gerenciamento de espaco.
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b. protecdo de arquivos.
6. Técnicas de classificacao.
7. Programacdo linear.
8. Programacéo inteira.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA / Area de conhecimento ou matéria:

.

GOVERNO DO

PARANA

fl. 32

(26) CIENCIA DA COMPUTACAO

PROGRAMA DE PROVA

1. Algoritmos.
a. conceitos e definicdes.
b. recursividade.
c. técnicas de projeto e analise.
d. complexidade de algoritmos.

2. Estrutura de dados.
a. estrutura de dados complementares.
b. &rvores.
c. técnicas de ordenacéo.
d. complexidade.

3. Linguagens de programacao.
a. evolucao das linguagens de programacao.
b. sintaxe e semantica.
c. paradigmas de linguagens de programacao.
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