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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR NAO-TITULAR

DEPARTAMENTO DE QL’JiMICA )
Area de conhecimento: FISICO-QUIMICA

PROGRAMA

1. Propriedades dos gases.

2. Termodinamica.

3. Equilibrio Quimico.

4. SolugBes e equilibrios entre fases.
5. Eletroquimica.

6. Fisico-quimica de superficies.

7. Cinética Quimica.

8. Quimica Quantica.

9. Espectroscopia.
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TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA O CONCURS O DE PROFESSOR

GOVERNO IX

PARANA

fls. 2

NAO-TITULAR
1. Titulagdo académica (Limite 400 pontos) Pontos
1.1. Doutorado Até 200
1.2. Pés-Doutorado (proporcional a um ano) Até 400
1.3. Livre Docéncia Até 400
2. Atividades Docentes Universitarias (Limite 600 p  ontos) Pontos
(A Banca Examinadora atribui pontuacéo, nos limites propostos, considerando a qualidade e a quantidade
das atividades)
2.1 Magistério superior na graduacgéo e/ou pos-graduacao Até 200
2.2 Participacdo em projetos de pesquisa (coordenador, colaborador) até 150
2.3 Participacdo em projetos de ensino (coordenador, colaborador) até 150
2.4 Participacdo em projetos de extenséo (coordenador, colaborador) até 150
2.5 Material instrucional produzido até 100
2.6 Orientacao de dissertacdes (mestrado), teses até 200
2.7 Orientacao de trabalhos, monografias (especializagao) até 50
2.8 Coordenacéao de cursos de graduacéo até 50
2.9 Coordenacéao de cursos de pés-graduacao até 50
2.10 Orientacao de trabalhos de graduacao até 50
2.11 Orientacao de atividades complementares do ensino de graduacao (IC, PET e outras) | até 50
2.12 Docéncia em cursos de atualizagdo e/ou extensao até 25
2.13 Participagé@o em 6rgéos colegiados até 25
2.14 Participagdo em bancas examinadoras de concurso ao magistério superior, exames até 50
de qualificagdo (mestrado e doutorado), defesa de trabalho (especializagéo,
mestrado, doutorado e livre docéncia)
Sub-total
3. Trabalhos e PublicagBes na Area (Limite 600 pont  0s) Pontos

(A Banca Examinadora atribui pontuagéo, nos limites propostos, considerando a qualidade e a quantidade

das atividades)

3.1 Livros editados (como autor, colaborador, organizador, ou tradutor) até 200

3.2 Artigos em revistas especializadas nos ultimos 5 anos (cada) até 100 cada
artigo

3.3 Patentes (cada) 150

3.4 Apresentacéo de trabalhos em eventos de natureza técnico-cientifica com resumo até 200

publicado nos ultimos 3 anos

3.5 Artigos em revistas ndo especializadas até 50

3.6 Outras publicacdes até 50
Sub-total
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4. Atividades e Méritos Profissionais néo incluidos no item dois (02) (Limite 200 pontos) Pontos
(A Banca Examinadora atribui pontuacéo, nos limites propostos, considerando a qualidade e a quantidade

das atividades)
4.1 Atividades docentes ndo universitarias até 100
4.2 Atividades profissionais ndo docentes até 100
4.3 Participagdo em projetos ndo universitarios até 60
4.4 Aprovacao em concurso publico para docéncia e/ou exercicio de atividade profissional até 50
4.5 Prémios, disting8es e laureas por trabalhos técnicos ou cientificos na area até 50

Sub-total

5. Outros Titulos e Atividades (Limite 200 pontos) Pontos

(A Banca Examinadora atribui pontuacdo, nos limites propostos, considerando a qualidade e a quantidade

das atividades)

5.1 Outro titulo de graduagédo e/ou pés-graduacao stricto sensu até 120
5.2 Titulo de especializacdo (Resolugéo n® 012/83 C.F.E.) até 80
5.3 Cursos de atualizag¢éo — 0,2 pontos/hora aula até 40
5.4 Participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica na area até 40
5.5 Participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica fora da area até 40
5.6 Conferéncias e palestras proferidas até 40
5.7 Monitoria e participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo enquanto até 50
académico
5.8 Estagios nédo curriculares até 20
5.9 Outros até 40
Sub-total

TOTAL DE PONTOS DESTE GABARITO= 1+2+3+4+5
(A somatoria ndo pode ultrapassar os dois mil (2000) pontos)

NOTA = TOTAL DE PONTOS DESTE GABARITO DIVIDIDO POR QUATROCENTOS (400)

A nota final da prova de titulos serd o resultado da nota atribuida, segundo esta tabela de pontuagéo,

somada a cinco pontos assegurados pela Resolugéo n° 027-97/COU.
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