UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA o

L= | L .
A\ /A PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS GOVERNOT)6
N\ PARANA

ANEXO 53 DO EDITAL 386/2009-PRH
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR NAO-TITULAR

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATAS:AO
Area de conhecimento: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE PROVA

1. A Teoria das Organizacdes e suas implicagfes na Gestdo de Pessoas.

2. O Comportamento Organizacional: O individuo, o grupo e a organiza¢ao do trabalho e sua relacédo
com a gestdo de pessoas.

3. Os condicionantes externos e internos e sua influéncia nos processos basicos de gestéo de
Pessoas (incorporacédo, desenvolvimento, avaliagdo, compensag¢ao e manutengao.)

4. Os temas atuais da gestédo de pessoas.
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TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela 1: Pontuagdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)

Formac&o Académica Pontuacgédo
1.1 Doutorado com livre docéncia 6,0
1.2 P6s-Doutorado 5,7
1.3 Doutorado 5,5
1.4 Créditos completos de Doutorado 5,0
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Tabela 2: Pontuagdo cumulativa (4,0 pontos no maximo)
Atividade docente, profissional, produgéo cientific ae Pontuagéo por Pontuacgédo
outros titulos itens maxima por
bloco
Magistério superior na graduagéo. 0,1 por

21 disciplina/ano
2.2 | Magistério na pos-graduacéo lato sensu 0,1 por disciplina 0,8 no maximo
2.3 | Magistério na pés-graduacao strictu sensu 0,2 por disciplina
2.4 | Projeto de pesquisa, ensino e extensdo concluido 0,1 por projeto 0,4 no maximo
Orientacdo de trabalho de conclusé&o de curso ou monitoria
25 0,02 por aluno
2.6 | Orientacdo de trabalho de iniciag&o cientifica 0,03 por aluno L
. ~ - o 0,4 no maximo
2.7 | Orientacdo de monografia de especializacdo 0,03 por aluno
2.8 | Orientacdo de dissertacdo de mestrado 0,06 por aluno
2.9 | Orientacéo de tese de doutorado 0,1 por aluno
2.10 | Participagdo em banca examinadora de concurso para 0,02 por banca
magistério superior
2.11 | Participagdo em banca examinadora de especializa¢do ou 0,02 por banca L
exame de qualificacso 0,4 no maximo
2.12 | Participacdo em banca examinadora de defesa de mestrado 0,04 por banca
2.13 | Participagdo em banca examinadora de defesa de doutorado 0,06 por banca
2.14 | Conferéncia, palestra, minicurso na area ou em areas afins 0,01 por evento 0,2 no maximo
2.15 | Coordenagéo de curso de pds-graduago strictu sensu 0,1 por ano
2.16 | Coordenacédo de curso de p6s-graduacgéo lato sensu 0,1 por ano 0,4 no maximo
2.17 | Coordenacéo de curso de graduacéo 0,1 por ano
2.18 | Cargo Administrativo em IES 0,1 por ano L.
o . . 0,2 no maximo
2.19 | Participacdo em 6rgdo de colegiado de IES 0,1 por ano
2.20 | Autor de livro editado com Conselho Editorial na area ou 0,2 por unidade
areas afins L.
3 - — i i - 0,4 no maximo
2.21 | Capitulo de livro com Conselho Editorial na area ou areas 0,1 por capitulo
afins
2.22 | Artigo em revista especializada indexada 0,1 por artigo
2.23 | Artigo em revista especializada/cientifica 0,05 por artigo 0.8 1o maximo
2.24 | Artigo publicado em anais referenciado no QUALIS da 0,05 por artigo
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