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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR NAO-TITULAR

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Area de conhecimento: TEORIA ECONOMICA

PROGRAMA DE PROVA

Teoria do Consumidor.

Teoria da Firma.

Estruturas de Mercado.

Formacdo de prec¢os nos diferentes Mercados.
Demanda Efetiva.

Modelo IS-LM.

Modelo Mundell-Fleming.

Curva de Phillips.
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TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE
TABELA 1. PONTUACAO NAO CUMULATIVA (6,0 NO MAXIMO)

Formacgédo Académica Pontuacao
1.1 Doutorado 6,0
1.2 Mestrado 5,0

TABELA 2. PONTUACAO CUMULATIVA (4.0 NO MAXIMO)

Atividades docente, profissional, producéo Pontuagéo por Pontuacgédo

académica e outros titulos itens méxima por bloco
2.1 Magistério superior na graduagéo. 0,1 por semestre .

g. . B - . Nu € =0 ——— 1,0 no méaximo
2.2 Magistério na p6s-graduacao. 0,1 por disciplina
23 Projeto de pesquisa, ensino e extensao 0,025 por ano e
' concluida. or projeto L.
0025 Bro) 0,1 no maximo
2.4 Projeto de extensdo e ensino permanente. ! porano €
por projeto
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25 O.rlclentagao’na. area ou em &rea afim como 0,02 cada
atividade técnica.
2.6 Orientacdo de trabalho de iniciacdo cientifica. 0,01 cada .
- = - - ~ 0,15 no maximo
2.7 Orientacdo de monografia de especializacao. 0,02 cada
2.8 Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 0,025 cada
2.9 Orientacdo de tese de doutorado. 0,05 cada
210 Participacdo em ba_ncrfl _examlna}dora de 0,01 r cada
concurso para magistério superior.
211 Participagdo em banca examlna.nc.joraNde 0,015 cada
especializacdo e banca de qualificacéo. .
——— b - adora de def 0,15 no maximo
212 Participacdo em banca examinadora de defesa 0,02 cada
de mestrado.
213 Participacdo em banca examinadora de defesa 0,025 cada
de doutorado.
214 Docepma no curso de atualizacdo ou extensao 0,025 cada
em nivel superior. "
Conferanci | - - 0,15 no maximo
215 onferéncia e palestra na area ou em area 0,01 cada
afim.
2.16 Coordenacédo de curso de pos-graduagdo 0,02 por ano
2.17 Coordenacéo de curso de graduagao 0,02 por ano
2.18 Cargo administrativo. 0,02 por ano
2.19 Participacdo em 6rgdo de colegiado 0,01 por ano 0,15 no maximo
Cargo de diregéo, supervisdo e orientagdo nas
2.20 area de Magistério do Ensino Fundamental e do 0,01 por ano
Ensino Médio
2.21 Livro editado: autor. 0,20 cada
2.22 Livro editado: co-autor ou editor 0,15 cada 0,5 no maximo
2.23 Livro editado: tradutor ou revisor técnico 0,10 cada
294 Artlgo em reV|st,a e;pemahzada [cientifica 0.10 cada
indexada e capitulo: co-autor.
295 Artigo em revista especializada /cientifica 0,05 cada B
capitulo: co-autor. 1,25 no maximo
296 Artlgo em revista ngo-espemahzada.l e néo 0,02 cada
indexada e em anais de encontro cientifico
2.27 Outra publicacéo 0,01 cada
28 Apresenta(,;aol de traba}lho em evento de 0,01 cada 0.1 no méximo
natureza técnico-cientifica e cultural
229 Curso de Pos;gradu_agao ou aperfeicoamento 0,01 cada
cursando na area afim.
230 Gradua(;:ﬁo em outra area (para mais de uma 0,01 cada 0.1 no maximo
graduacéo).
231 I,Dartlmpagao'em evento de curta duragdo na 0,005 cada
area ou em area afim.
232 At|V|da(§es dogentes ndo-universitaria na area 0,01 por semestre
ou em area afim. L
Docénci r - ~ 0,1 no maximo
233 océncia em curso de treinamento ou extenséo, 0,02 cada
em nivel ndo universitario.
234 Aprovagao em concurso publico na &rea ou em 0,005 cada 0,05 no maximo
area afim.
2.35 Atividade profissional ndo-docente na area 0,01 cada 0,05 no maximo
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2.36 Estagio extracurricular na area afim. 0,02 cada
2.37 Exer_c!mo (~je monltor_la na area.ou area afl_m. 0,02 cada 0.1 no maximo
238 Partlcu:lagao em projeto d? ensino, pesquisa ou 0.05 cada
extensédo, enguanto académico.
2139 Pre_mlo', _dlstlnggo e laurea por trabalho técnico 0,005 cada
e cientifico na area. 0.05 .
2.40 Outra atividade na area ou area afim. 0,003 cada 09 NO Maximo
2.41 Outra atividade. 0,003 cada
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