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EDITAL N° 414/2014-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e,
considerando a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela
Lei Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014 e o Decreto Estadual n® 5733 de 28 de
agosto de 2012, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas
a realizacéo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratacdo ocorrerdA em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar
n° 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2-0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sibados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato da contratacao.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 112,92 (cento e doze reais, noventa e dois centavos).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 4197
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacédo que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de inscri¢cdo
(09 de dezembro de 2014 ), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagéo mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Classe Sqlé_lrio - 40 h/s ) Salé_lrio -20 h/s )
(com adicional de titulagdo) = (com adicional de titulagao)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 2.646,15 R$ 1.323,08
Professor Aucxiliar (especialista) R$ 3.175,38 R$ 1.587,70
Professor Assistente (mestre) R$ 4.412,47 R$ 2.206,23
Professor Adjunto (doutor) R$ 6.692,02 R$ 3.346,02
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou matéria(s):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS,EXATAS
DEPARTAMENTO DE FISICA

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Culturas e Lavouras
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

Graduacdo em Agronomia, com Mestrado na area
objeto do teste seletivo ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(02) Tecnologia de Alimentos
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

Graduacdo em Agronomia, com Mestrado na area
objeto do teste seletivo ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

(03) Tecnologia e Producdo de Sementes
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

Graduacdo em Agronomia, com Mestrado na area
objeto do teste seletivo ou areas afins

Escrita didatica e avaliagao do curriculum vitae.

(04) Fisica Geral

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede - Maringa.

- Graduacédo em Fisica.

Escrita didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

(05) Técnico Instrumental/Pedagogica e
Producédo do Conhecimento

01 vaga / 20 horas semanais.
Campus Regional do vale do Ivai- Ivaipord —PR.

- Licenciatura em Educacdo Fisica e créditos
concluidos de Mestrado como aluno regular em
Programa de PO4s-Graduagdo credenciado em
Educacéo Fisica ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

BN

(06) Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher

01 vaga/ 20 horas semanais.
Campus Sede - Maringa.

Graduacdo em Enfermagem,
Mestrado em Enfermagem ou &reas afins.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(07) Estagio Curricular Supervisionado
01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

- Graduacdo em Enfermagem:;

- Mestrado em Enfermagem ou créditos de
Mestrado em Enfermagem concluidos.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(08) Clinica Pediétrica I - Clinica Pediatrica Il

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede - Maringa.

- Graduacdo em Medicina com Residéncia em
Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou

- Titulo de Especialista emitido pela Associacéo
Médica Brasileira (AMB) e formacdo em uma das
seguintes especialidades ou areas de atuacdo
comprovada através de certificado emitido pela

CNRM ou certidao provisoria de residéncia médica
concluida em 2014 emitida por Instituicdo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



b
A

Edital n® 414/2014-PRH

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:
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credenciada pela CNRM ou titulo de especialista
emitido pela AMB em: Alergologia e Imunologia;
Cancerologia; Infectologia; Gastroenterologia;
Genética Médica; Nefrologia; Medicina do
Adolescente; Medicina Intensiva; Pneumologia.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(09) Pediatria
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Sede - Maringa.

- Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica
em pediatria reconhecida pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM); e

- Titulo de Especialista em Pediatria pela
Sociedade Brasileira de Pediatria
(SBP)/Associacao Médica Brasileira (AMB).

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(10) Pediatria
01 vagas / 24 horas semanais.
Campus Sede - Maringa.

- Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
em pediatria reconhecida pela Comissado Nacional
de Residéncia Médica (CNRM); e

-Titulo de Especialista em Pediatria pela Sociedade
Brasileira de pediatria (SBP)/Associacdo Médica
Brasileira (AMB).

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(11) Saude Coletiva
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede - Maringa.

- Graduacdo em Medicina com residéncia Médica
em Medicina da Familia e Comunidade reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE TECNOLOGIA B
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

(12) Projetos Industriais e Engenharia e

Area de conhecimento ou matéria(s): Seguranca do Trabalho

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede - Maringa.
Requisito(s): - Graduacdo em Engenharia de Producéo e créditos

de Mestrado ou Doutorado; ou

- Graduacdo em Engenharia de Produgdo e
Especializagédo “Lato Sensu”; ou

- Graduacdo em Engenharia e créditos de Mestrado
ou Doutorado em Engenharia de Producéo.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente
ao Parque Ecolégico), do Campus Universitario em Maringad-PR, no seguinte periodo e
horarios:

* Periodo de inscricdo: De 03 a 09 de dezembro de 201 4, exceto sabado e domingo.

» Horario para recebimento das inscricbes: das 7h40min as 11h0OOmin e das
13h30min as 16h00min.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolucdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Alinscri¢cdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h00min do dia 09 de dezembro de 2014.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apdés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5- A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringé - A/C Protocolo Geral

Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringé - PR

CEP: 87020-900

“Teste Seletivo para Professor Tempordario - Edital n® 414/2014-PRH”

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscri¢cdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deverad especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de sele¢céo (assinar a declaracéo ).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 112,92 (cento e
doze reais, noventa e dois centavos).
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lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacado vigente.

IV. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocopias dos documentos
comprobatorios, que sera utilizado para avaliacdo e pontuacgéao.

5.7 - Os documentos deverdo ser encadernados preferencialmente em espiral e na mesma
ordem acima descrita.

5.8 - N&o serdo aceitas inscrigcdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.9 - Na hipo6tese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento ou
matéria devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

5.10 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fara a op¢ao, ndo cabendo
recurso.

5.11 - Em hipotese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢oes.

5.12 - Nao havera isen¢éo ou devolugéo da taxa de inscrigao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado da
analise das inscric@es, por meio de edital, no dia 11 de dezembro de 2014.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao
devera observar o disposto no § 2% e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5% da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecologico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia atili apés a
publicacdo do resultado das inscricdes, no horario das 7h40min as 11hOOmin e das
13h30min as 16h00min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscri¢cdo
homologada.

7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1- 0 curriculum vitae deverd ser instruido com fotocdpias dos seguintes documentos
comprobatorios:

I. Comprovante de graduacdo: fotocépias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de
Grau ou declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos
apresentar o historico do curso de graduacdo emitido apés a colagéo de grau.

II. Comprovante de especializagdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocépia
do historico do curso de especializagdo. Na auséncia do Certificado de conclusdo
apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que comprove a
obtencdo do titulo de especialista em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada. Em ambos os casos deverdo constar, no minimo, a &area de
conhecimento do curso, a carga horéria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.
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lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do historico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocopia do histérico do mestrado ou doutorado.

7.2 - Fotocépia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracbes deverao ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdol/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacéo de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo
de servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e
juramentada.

7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, este deverd atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 17 a 19 de dezembro de 2014 , em datas e
locais a serem informados por meio de edital que serd publicado antes do término das
inscricoes.

8.2 - O processo de selegdo de professor temporéario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\’/&' Universidade Estadual de Maringa
7

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n® 414/2014-PRH fl. 8

8.3 - A prova escrita deverd ser desenvolvida com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.5 - A avaliacdo da prova didéatica serd nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art. 14
da Resolucdo n® 740/2002-CAD.

8.6 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1- O resultado final do Teste Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletronico
www.uem.br/concurso no dia 16 de janeiro de 2015.

9.2 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugcéo n®
740/2002-CAD.

9.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

IV - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

VI - tiver mais idade.

9.5 - Para a aplicagéo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, serd considerada
somente a documentacéo apresentada quando da inscri¢ao.

9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 22 da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as 16h00min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfacdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 - A convocacédo sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacdo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de

fotocépia e via original, a escolaridade exigida e o0s requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.
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10.3- O candidato convocado devera apresentar fotocOpia e original ou fotocopia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura
publica de unido estavel; Cédula de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e vias originais de
Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacdo de quitacdo do Servigo Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagdo civil, primeiro e
ultimo contrato de trabalho); niumero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for
cadastrado; diploma de graduacéo; histérico escolar do curso de graduacdo; certificado ou
diploma de pdés-graduacéo; historico escolar da pds-graduacdo; comprovantes de outros
requisitos, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; atestado de saulde,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da fun¢éo, objeto da contratacdo; declaracao de bens
e rendimentos e declaracdo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado
perderd automaticamente a vaga.

10.5- O candidato que ndo puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
exclusdo do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

10.6 - O contrato serd para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulacéo legal de
cargos.

10.7 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

10.8 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.9 - A carga horaria maxima semanal ndo poderda exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o0 tempo necessario para repouso e alimentacéo.

10.10 - Para a contratacdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

10.11 - A aprovacéo no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricAo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificacao.
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11.3 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade, ndo podera
ser contratado.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta
da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato convocado que nao aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo de
selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricbes indeferidas poderéao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocdpias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apés a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serédo
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

11.10 - A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecao, disponibilizar4d o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracdo referente ao resultado final da sele¢éo.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolugdes n®* 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.

11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

11.13-0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 24 de novembro de 2014.

Prof. Dr. Mario Luciano Baesso,
Reitor.
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ANEXO DO EDITAL N*©414/2014-PRH

Departamento de Ciéncias Agrondmicas / Area de conhecimento ou matéria:

| (01) Culturas de Lavouras

PROGRAMA DE PROVA

. Exigéncias nutricionais, calagem e adubacéao da cultura do milho.
. Ecofisiologia da cultura da soja.

. Praticas culturais e rendimento de graos de trigo.

. Manejo e tratos culturais na cultura da mandioca.

. Ecofisiologia da cultura do café.

. Integracéo lavoura x pecuéria, com utilizagdo de culturas anuais.
. Arranjo de plantas e produtividade da cultura do milho.

. Exigéncias nutricionais, calagem e adubacéo da cultura da soja.

O~NOOTDAWNPE

Departamento de Ciéncias Agronémicas / Area de conhecimento ou matéria:

| (02) Tecnologia de Alimentos

PROGRAMA DE PROVA

1. Alteragdes de alimentos.

2. Métodos de conservacéo de alimentos.

3. Tecnologia de bebidas.

4. Produtos de origem vegetal - fisiologia pos-colheita, perdas e processamentos.
5. Produtos de origem animal — tecnologia da carne.

6. Produtos de origem animal — tecnologia do leite.

Departamento de Ciéncias Agronémicas / Area de conhecimento ou matéria:

| (03) Tecnologia e Producédo de Sementes

PROGRAMA DE PROVA

. Formacéo das sementes, estrutura e composi¢do quimica.
. Maturagéo das sementes e fisiologia da germinacéo.
Dorméncia: mecanismos, tipos e métodos para superacao.
. Producao de sementes com énfase na legislacdo atual.

. Beneficiamento e planejamento de UBS.

Secagem e resfriamento de sementes.

. Patologia de sementes e métodos de deteccdao.

NoAWNPRP

Departamento de Fisica / Area de conhecimento ou matéria:

| (04) Fisica Geral

PROGRAMA DE PROVA

1. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia.
. Oscilagcbes Mecanicas.

. Leis de Conservacao: Energia e Momento.
. Leis da Termodinamica e suas Aplicacbes.
Otica Geométrica e Otica Fisica.

. Equagdes de Maxwell e suas Aplicagdes.

. Mecénica de Fluidos.

. Dualidade Onda-particula.

. Radiac&o de Corpo Negro.
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Departamento de Educacéo Fisica/ Area de conhecimento ou matéria:
| (05) Técnico Instrumental/Pedagdégica e Producao do Conhecimento |

PROGRAMA DE PROVA

1. O desenvolvimento motor humano ao longo da infancia e adolescéncia: fases e modelos
de desenvolvimento.

2. Caracterizacdo da aprendizagem motora e desportiva motora, e sua relacdo com o
desenvolvimento motor.

3. O Estagio Supervisionado como constituinte do processo formativo profissional: estrutura
e importancia na formacao inicial em Educacao Fisica.

4. Professor e Profissional de Educagéo Fisica: A¢fes didatico-pedagodgicas necessarias no
processo formativo.

5. A pesquisa quantitativa e qualitativa na Educacdo Fisica: modelos, técnicas e
procedimentos.

6. Producdo do Conhecimento em Educacéo Fisica: possibilidades de avancos cientificos e
sociais.

REFERENCIAS

CONSOLARO, A. O “ser” professor. Arte e ciéncia no ensinar e aprender. 2a edicdo.
Maringd, Dental Press International, 2000.

GALLAHUE, D. L; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebé, criancas,
adolescente e adultos, Sado Paulo: Phorte, 2001.

GASPARIN, J. L. Uma didatica para a pedagogia histérica-critica. Campinas: Autores
Associados, 2002.

GAYA, A (org.). Ciéncias do Movimento Humano. Introducdo a metodologia da Pesquisa.
Porto Alegre: Artmed, 2008

HAYWOOD, K; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 32 edi¢cdo. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo, Cortez, 1994.

PIMENTA, S. G. Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2002.

PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estagio e Docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social. Métodos e Técnicas. 32ed.

Séo Paulo: Atlas, 2008, 334p

SCHIMIDT, R; WRISBERG, C. Aprendizagem e performance motora. Porto Alegre: Artmed,
2001.

TANI, G. (Ed) Comportamento Motor: Aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2005.
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Departamento de Enfermagem / Area de conhecimento ou matéria:
| (06) Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher

PROGRAMA DE PROVA

1. Assisténcia Pré-natal a gestante de baixo risco.

2. Prevencao do cancer de colo uterino e de mama.

3. Assisténcia de enfermagem a mulher no periodo do climatério.

4. Assisténcia de Enfermagem a gestante com doenca hipertensiva especifica da gravidez.
5. Humanizacgédo da assisténcia ao parto.

6. Assisténcia de enfermagem a puérpera e manejo do aleitamento materno.

7. Humanizacao da assisténcia neonatal.

8. Caracteristicas e cuidados ao RN pré-termo.

9. Metodologia da assisténcia de enfermagem a crianca/familia hospitalizada.

10. Problemas respiratorios na infancia.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia, DF, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas e Estratégicas.Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e puerpério:
assisténcia qualificada e humanizada. Manual técnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.
ZIEGEL, E. E.; CRANCLEY, M. Enfermagem obstétrica. Rio de Janeiro: Interamericana,
1985.

ALCANTARA, P. & MARCONDES, E. Pediatria basica. S&o Paulo, Sarvier, 2004

BRETAS, J. R. et al. Manual de exame fisico para a pratica da enfermagem em pediatria.
Sao Paulo: latria, 2005.

MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagndstico e tratamento. 6 ed. Sao Paulo, Sarvier, 2003.
MURRAY W. ENKIN et al.. Guia para atencédo efetiva na gravidez e no parto. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2000.

NEME, BUSSAMARA. Obstetricia basica. Sao Paulo, Sarvier, 1994.

SCHMITZ, E. M. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro, 4 ed.,
Atheneu, 2000. 477p.

SEGRE, C.A.M. et al - RN. 4 ed. Sao Paulo, Sarvier, 1995.

WHALLEY, L. F.; WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro,
6 ed., 2007.

HALBE, H. N. Tratado de Ginecologia. Sdo Paulo: Roca, 1989. 2v.

NOVAK, EDMUNDO R. Tratado de ginecologia. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1983. 733p.

PRINCIPAIS PERIODICOS CIENTIFICOS DA AREA:
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Cadernos de Saude Publica (Fundagao Oswaldo Cruz) - http://www.scielo
Ciéncia & Saude Coletiva (ABRASCO) - http://www.scielo.br
Revista de Saude Publica (Faculdade de Saude Publica) - http://www.scielo.br

Revista Brasileira de Salde Materno Infantil - http://www.scielo.br

Revista Latino-Americana de Enfermagem - http://www.scielo.br

Espaco Para a Saude - http://www.ccs.uel.br/espacoparasaude

Ciéncia, Cuidado e Saude (Departamento de Enfermagem/UEM)- www.periodicos.uem.br.

Epidemiologia e Servicos de Saude (Ministério da Saude) — http://www.saude.gov.br/svs

Revista do Centro Brasileiro de Estudos de Salde

Departamento de Enfermagem / Area de conhecimento ou matéria:

| (07) Estagio Curricular Supervisionado

PROGRAMA DE PROVA

1. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido prematuro.

2. Assisténcia de Enfermagem na recepgéo do recém-nascido de risco na UTI neonatal.

3. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido em sofrimento fetal e membrana
hialina.

4. Cuidado de Enfermagem ao RN com ictericia neonatal.

5. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em pediatria.

6. Assisténcia de Enfermagem a crian¢ca com problemas respiratérios.

7. Assisténcia de Enfermagem a crianga com problemas neurolégicos.

8. Assisténcia de Enfermagem a crianga com doencgas cronicas.

9. Medicacdo em Pediatria e Neonatologia.

10. Utilizacdo do brinquedo terapéutico em pediatria.

REFERENCIAS

NEONATOLOGIA

AVERY, G.B. Neonatologia. 2 ed. Rio de Janeiro, MEDSI, 1984.

AVERY, G.B. Neonatologia: fisiopatologia e cuidado do recém- nascido. Sado Paulo: Artes
Medicas, 2007.

FONTES, Jose Américo da Silva. Perinatologia social.

MARTINS FILHO, José. Como e porque amamentar. 2 ed. Sao Paulo: Sarvier, 1987
MOREIRA. Maria E.L. O recém — nascido de alto risco: teoria e pratica do cuidar. Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2004.

P1ZZATO, Marina Geraldi. Enfermagem Neonatologica. Porto Alegre: Ed. da Universidade,
1983.

SEGRE. C.A.M. et al — RN. 4 ed. Sao Paulo, Sarvier, 1997.

TAMEZ, Raquel N. Enfermagem na UTI Neonatal. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2002.
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TAMEZ, Raquel N. Intervengdes no Cuidado Neuripsicomotor do Prematuro UTI Neonatal .
1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

VIEGAS, Drauzio; MORAES, Roberto Uthena de. Neonatologia Clinica e cirdrgica. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1986.2v. 1453p.

PEDIATRIA

ALCANTARA, P. & MARCONDES, E. Pediatria basica. Sdo Paulo, Sarvier, 1987, 3.
ALMEIDA, Fabiane de Amorin; SABATES, Ana Llonch. Enfermagem pediatrica: a crianca, o
adolescente e sua familia no hospital. Barueri: Manole, 2008.

CURSINO, Maria Rosa et al. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Sdo Paulo, Sarvier,
1992.

GIOVANI, Arlete M.M. Medicamentos: Calculo de dosagens guia de consulta rapida. 3 ed,
S&o Paulo: Scrinium, 2006.

HOCKENBERRY, Marilyn J. WILSON, David; WINKELSTEIN, Marilyn L. Wong
Fundamentos de enfermagem pediatrica. Elsevier: Rio de Janeiro, 8 ed. 2011
MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagnostico e tratamento. 3 ed. Sao Paulo, Sarvier, 1982.
SCHMITZ, E. M et al. A Enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro, Atheneu,
1989.477p.

Departamento de Medicina / Area de conhecimento ou matéria:
| (08) Clinica Pediatrica I/Clinica Pediatrica Il

PROGRAMA DE PROVA

Crescimento e desenvolvimento e seus disturbios.
Disturbios da nutricao.

Imunizagao.

Infecgdo do trato urinario.

Tuberculose.

Asma.

Meningites.

Insuficiéncia cardiaca.

Infec¢cBes no periodo neonatal.

CoNOOrWNDE

REFERENCIAS

Tratado de pediatria — Sociedade Brasileira de Pediatria — Barueri, SP: Manole, 2007.
Pediatria basica — Eduardo Marcondes (Coordenador geral) 9. ed. S&o Paulo : Sarvier,

reimpressdo 2003. Tomos |, 1l e lll.
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Departamento de Medicina / Area de conhecimento ou matéria:

| (09 e 10) Pediatria

PROGRAMA DE PROVA

1. Fibrose Cistica.

2. Avaliacdo do estado nutricional.

3. Injudrias intencionais (violéncia): reconhecimento e encaminhamentos.
4. Infeccao do trato urinario.

5. Infeccdes de vias aéreas inferiores.

6. Reanimacdo Neonatal.

7. Asma.

8. Infecgdes bacterianas sistema nervoso central.

9. Insuficiéncia cardiaca.

10. InfeccBes congénitas (TORCHS).

REFERENCIAS

LOPEZ, F. A., CAMPOS JR, D. Tratado de Pediatria. 22 ed. Sdo0 Paulo: Manole, 2012.
LA TORRE, F. P. F., PASSARELLI, M. L. B., CESAR, R. G., PECCHINI, R. Emergéncias em

pediatria - protocolos da Santa Casa. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

Departamento de Medicina / Area de conhecimento ou matéria:

| (11)Satde Coletiva

PROGRAMA DE PROVA

1. Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Promocao da Saude e Prevencéo de Doencas.
3. A consulta ambulatorial.

4. Atestados, certificados e registros.

5. Saude Mental.

6. Vigilancia em Saude.

7. Assisténcia pré-natal e puerpério.

8. Tabagismo.

9. Imunizacgoes.

10. Nutric&o infantil.

REFERENCIAS

CAMPOS, G.W.S., MINAYO, M.C.S., AKERMAN, M., DRUMOND JUNIOR, M., CARVALHO,
Y.M., Tratado de Saude Coletiva. 22. Edicdo. Sao Paulo: Hucitec ; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2008.

DUNCAN, B.B., SCHMIDT, M.Il., GIUGLIANI, E.R.J. . Medicina Ambulatorial: Condutas de

Atencao Priméria Baseadas em Evidéncias. 32. Edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Departamento de Engenharia de Producéo / Area de conhecimento ou matéria:

| (12) Projetos Industriais € Engenharia e Seguranca  do Trabalho

PROGRAMA DE PROVA

1. Projeto de fabrica e de instalagdes.
2. Engenharia do Trabalho.
3. Seguranca do Trabalho.
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