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DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA
Area de conhecimento: EXTENSAO RURAL E DESENVOLVIMENTO
PROGRAMA DE PROVA

1. Extensdo Rural no Brasil: Conceitos gerais; historico; fundamentagdo; principais modelos
orientadores e situagéo atual.

2. A Extensdo Rural, desenvolvimento, crescimento e mudanca social: evolucao histérica e
aplicabilidade atual no trabalho do extensionista.

3. Comunicacao e Difuséo: processos; modelos e funcionalidade com enfoque ao meio rural.

4. Metodologia em Extensao Rural.

5. Planejamento da agdo extensionista junto as comunidades rurais.

6. Agricultura brasileira: avaliagéo e perspectivas de seus diferentes segmentos na atualidade.

7. Agricultura familiar, Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

8. Associativismo (associagOes, cooperativas, sindicatos) e movimentos sociais no campo.

9. Principios de ensino e aprendizagem e sua aplicagdo ao trabalho extensionista.

10. Diagnéstico Rural Participativo e o desenvolvimento sustentavel.
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TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

TABELA 1: PONTUACAO NAO CUMULATIVA (5,0 NO MAXIMO)

Formagédo Académica Pontuacao
1.2 Doutorado ou Livre docéncia 5,0
TABELA 2: PONTUACAO CUMULATIVA (5,0 NO MAXIMO)
Atividades docente, profissional, producdo académica e Pontuacéo por Pontuacdo maxima
outros titulos itens por bloco
2.1 Magistério superior na graduacéo 0,1 por semestre 1,25 no maximo
2.2 Magistério na pds-graduacgéo 0,1 por disciplina
2.3 Projetos de pesquisa, ensino e extensao 0,1 por ano e por projeto
concluida 0,6 no maximo
2.4 Projetos de extensdo e ensino permanente | 0,025 por ano e por projeto
2.5 Orientagcdo de trabalho de iniciacdo 0,01 cada
cientifica ou de conclusdo de curso
2.6 Orientagéo de monografia de 0,02 cada
especializacao 0,25 no méximo
2.7 Orientacéo de dissertacdo de mestrado 0,025 cada
2.8 Orientacéo de tese de doutorado 0,05 cada
2.9 Participacdo em banca examinadora de
concurso para 0 magistério superior 0,015 cada
2.10 Participacdo em banca examinadora de
especializacdo e banca de qualificacéo 0,01 cada
2.11 Participacdo em banca examinadora de 0,02 cada
defesa de mestrado 0,15 no méximo
2.12 Participacdo em banca examinadora de
defesa de doutorado 0,025 cada
2.13 Docéncia em curso de atualizacdo ou 0,025 cada
extensdo em nivel superior 0,15 no maximo
2.14 Conferéncia ou palestra na area ou area 0,01 cada
afim
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2.15 Coordenacdo de curso de pés-graduacao 0,02 por ano
2.16 Coordenacdo de curso de graduacéo 0,02 por ano
2.17 Cargo administrativo 0,02 por ano
2.18 Participacéio em 6rgéo de colegiado 0,01 por ano 0,15 no maximo
2.19 Cargo de direcéo, superviséo e orientacao
na é&rea de Magistério do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio 0,01 por ano
2.20 Livro editado: autor 0,20 cada
221 Livro editado: co-autor ou editor 0,15 cada 0,5 no méximo
2.22 Livro editado: tradutor ou revisor técnico 0,10 cada
2.23 Artigo em revista especializada /cientifica 0,10 cada
indexada e capitulo de livro
2.24 Artigo em revista ndo especializada e ndo
indexada e em anais de encontro cientifico 0,02 cada 1,5 no méximo
2.25 Outra publicacéo 0,01 cada
2.26 Apresentagdo de trabalho em evento de
natureza técnico-cientifica e cultural 0,01 cada 0,1 no méximo
2.27 Curso de pos-graduacédo ou
aperfeicoamento cursado na area afim 0,01 cada
2.28 Participacdo em evento de curta duracao 0,005 cada 0,1 no méximo
na area ou area afim
2.29 Aprovacdo em concurso publico na area 0,005 cada 0,05 no maximo
ou area afim
2.30 Atividade profissional ndo-docente na rea 0,01 cada 0,05 no méximo
2.31 Estagio extracurricular na area afim 0,02 cada
2.32 Participacéo em projeto de ensino, 0,1 no méximo
pesquisa ou extensao, enquanto 0,05 cada
académico
2.33 Prémio, distingcdo e laurea por trabalho 0,005 cada
técnico e cientifico na area
2.34 Outra atividade na area ou area afim 0,003 cada 0,05 no maximo
2.35 Outra atividade 0,003 cada
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