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ANEXO 07 DO EDITAL 507/2010-PRH
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR NAO-TITULAR

DEPARTAMENTO DE FISICA N
Area de conhecimento: ESPECTROSCOPIA MOSSBAUER OU DIFRACAO DE RAIOS X

PROGRAMA DE PROVA

ESPECTROSCOPIA MOSSBAUER

1. O Efeito Mossbauer — conceitos fundamentais.

2. Interag@es Hiperfinas - Deslocamento Isomérico, Interacdo Quadrupolar e Interagdo Magnética.
3. O Fator F e a intensidade das linhas.

4. Equipamentos (espectrdmetros e criostatos) e metodologias de ajustes numéricos de espectros.

DIFRACAO DE RAIOS X

1. Cristalografia: Elementos de Simetria, Grupos Pontuais, Grupos Espaciais Redes de Bravais, Rede
Reciproca, indices de Miller.

2. Determinagao de estruturas cristalinas com dados de difragéo de raios X por p6 e Uso de Tabelas
Internacionais.

3. Refinamento de estruturas cristalinas pelo método de Rietveld.

4. Analise quantitativa de fases.
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TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE CURRICULUM

Tabela 1: pontuagdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)

Formacéo Académica Pontuacao
1.1 — Livre — Docéncia com Doutorado 6,0
1.2 — P6s-Doutorado 6,0
1.3 — Doutorado 5,0
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TABELA 2: PONTUACAO CUMULATIVA (4,0 NO MAXIMO)

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Atividades docente, profissional, producdo académic ae
outros titulos

Pontuacao por
itens

Pontuacdo maxima
por bloco

2.1. Magistério superior na graduacéo

0,1 por semestre

2.2. Magistério na pds graduagéo

0,1 por disciplina

1,0 no maximo

2.3. Projeto de pesquisa, ensino e extensdo Concluida

0,025 por ano e por
projeto

2.4. Projeto de extenséo e ensino permanente. 0,025 por
ano e por projeto

0,1 no maximo

0,1 no méaximo

2.5 Orientagdo na area ou em area afim como atividade 0,02 cada

técnica

2.6 Orientacdo de trabalho de iniciacdo 0,01 cada 0.15 no MAaximo
2.7 Orientagdo de monografia de especializacdo 0,02 cada '

2.8 Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 0,025 cada

2.9 Orientacdo de tese de doutorado 0,05 cada

2.10 Participagcdo em banca examinadora de concurso 0,01 cada

para magistério superior

2.11 Participagdo em banca examinadora de 0,015 cada

especializagdo e banca de qualificacdo 0,15 no maximo
2.12 Participagdo em banca examinadora de tese de 0,02 cada

mestrado

2.13 Participacdo em banca examinadora de doutorado 0,025 cada

2.14 Docéncia no curso de atualizagdo ou extensdo em 0,025 cada

nivel superior 0,15 no maximo
2.15 Conferéncia e palestra na area ou em area afim 0,01 cada

2.16 Coordenacdo de curso de pds-graduagéo. 0,02 por ano

2.17 Coordenacao de curso de graduacéo 0,02 por ano

2.18 Cargo administrativo 0,02 por ano Lo
2.19 Participacdo em 6rgdo de colegiado 0,01 por ano 0,15 no maximo
2.20 Cargo de diregéo, supervisao e orientacao nas areas 0,01 por ano

de Magistério do Ensino

2.21 Livro editado: autor 0,20 cada

2.22 Livro editado: co-autor ou editor 0,15 cada 0,5 no maximo
2.23 Livro Editado: tradutor ou revisor técnico 0,10 cada

2.24 Artigo em revista especializada/cientifica indexada e 0,10 cada

capitulo: co-autor

2.25 Artigo em revista especializada/cientifica capitulo: 0,05 cada

co-autor 1,25 no maximo
2.26 Artigo em revista ndo-especializada e nédo indexada 0,02 cada

e em anais de encontro cientifico

2.27 Outra publicacéo 0,01 cada

2.28 Apresentacdo de trabalho em evento de natureza 0,01 cada 0,1 no méaximo
técnico-cientifica e cultural

2.29 Curso de Pos-graduacdo ou aperfeicoamento 0,01 cada

cursado na area afim

2.30 Graduagdo em outra area (para mais de uma 0,01 cada 0,1 no méaximo
graduacao)

2.31 Participacdo em evento de curta duracéo 0,005 cada

2.32 Atividades docentes nao-universitaria na area ou em
area afim

0,01 por semestre

0,1 no maximo

2.33 Docéncia em curso de treinamento ou extenséo, em 0,02 cada
nivel ndo universitario
2.34 Aprovacgdo em concurso publico na area ou em area 0,005 cada 0,05 no maximo

afim
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2.35 Atividade profissional ndo-docente na area 0,01 cada 0,05 no maximo
2.36 Estégio extracurricular na area afim 0,02 cada

2.37 Exerglglo d? monitoria na area ou ar_ea afim _ 0,02 cada 0.1 no maximo
2.38 Participacdo em projeto de ensino pesquisa ou 0,05 cada

extensao, enquanto académico

2.39 Prémio distingdo e laurea por trabalho técnico e 0,005 cada

cientifico na area 0.05 No MAximo
2.40 Outra atividade na area ou area afim 0,003 cada '

2.41 Outra atividade 0,003 cada
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