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ANEXO 15 DO EDITAL 507/2010-PRH 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR NÃO-TITULAR 
 
 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
Área de conhecimento: ENFERMAGEM EM SAÚDE PÚBLICA 
 
PROGRAMA DE PROVA 
 

1. Atuação do enfermeiro na Estratégia Saúde da Família  

2. Metodologia e ações de enfermagem em saúde pública. 

3. Enfermagem e a organização dos serviços de saúde no Brasil. 

4. Epidemiologia e planejamento no Sistema Único de Saúde - SUS. 

5. Epidemiologia e vigilância em saúde. 

6. Políticas de atenção à saúde no Brasil. 

7. Situação atual e magnitude das doenças imunopreveníveis. 

8. Epidemiologia das doenças crônicas não transmissíveis. 

9. Atuação do enfermeiro junto o indivíduo e família com doenças crônicas não transmissíveis. 

10. Humanização na assistência à saúde. 
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MANUAIS DE PROGRAMAS E POLÍTICAS DE SAÚDE DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 
 

PRINCIPAIS PERIÓDICOS CIENTÍFICOS DE ENFERMAGEM E DE SAÚDE PÚBLICA 
 

Ciência, Cuidado e Saúde - http://www.den.uem.br/revista/index.htm 

Revista da Escola de Enfermagem da USP 

Revista Brasileira de Enfermagem 

Acta Paulista de Enfermagem 

Texto e Contexto Enfermagem 

Revista Gaucha de Enfermagem 

Online Brasilian Journal of Nursing 
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Revista Eletronica de Enfermagem 

Cogitare Enfermagem 

Revista Enfermagem UERJ 

Anna Nery Revista de Enfermagem 

Revista Brasileira de Saúde Materno Infantil - http://www.scielo.br 

Revista Latino-Americana de Enfermagem - http://www.scielo.br 

Cadernos de Saúde Pública (Fundação Oswaldo Cruz) - http://www.scielo.br 

Ciência & Saúde Coletiva (ABRASCO) - http://www.scielo.br 

Revista de Saúde Pública (Faculdade de Saúde Pública) - http://www.scielo.br 

Revista Brasileira de Epidemiologia (ABRASCO/USP) – rbe@usp.br 

Espaço Para a Saúde - http://www.ccs.uel.br/espacoparasaude 

Epidemiologia e Serviços de Saúde (Ministério da Saúde) – http://www.saude.gov.br/svs  

Revista do Centro Brasileiro de Estudos de Saúde 
 
 
 
TABELAS DE PONTUAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULUM VITAE (últimos 5 anos) 
 
TABELA 1:  PONTUAÇÃO NÃO CUMULATIVA (5,5 NO MÁXIMO) 
FORMAÇÃO ACADÊMICA PONTUAÇÃO MÁXIMA  

1.1 Doutorado  5,0 
1.2 Pós-doutorado.  5,5 
1.3 Livre-docência com doutorado.  5,5 

 
 
TABELA  2 -   PONTUAÇÃO  CUMULATIVA (4,5 NO MÁXIMO) 
Tabela 2: Atividade docente, profissional, produção  científica e outros títulos 
 
ATIVIDADE DOCENTE E PROFISSIONAL* Pont máxima (2,0)  Limite 

Máximo 
2.1 Magistério superior na graduação.  Até 0,4 por ano 2,0 
2.2 Magistério na pós-graduação.  Até 0,1 por ano 0,5 
2.3 Atividade profissional não docente  Até 0,2 por ano 2,0 

* Pontuação não cumulativa 
PRODUÇÃO CIENTÍFICA Pont máxima (2,0) Limite 

Máximo 
2.4 Artigo em revista especializada/científica indexada no 

Qualis - CAPES 
Até 0,4 por artigo 2,0 

2.5 Livro e capítulo de livro: autor, co-autor ou editor. Até 0,14 por autoria 0,7 
2,6 Apresentação de trabalho em evento de natureza 

técnico-científica e cultural e/ou publicação de 
resumo em anais de congresso. 

Até 0,02 por 
apresentação 

0,1 

2.7 Publicação de matéria em jornal, artigo em revista 
não indexada e editorial. 

Até 0.05 por 
publicação 

0,25 

PROJETOS Pont máxima (0,3) Limite 
Máximo 

2,9 Coordenação de projetos de pesquisa, ensino, 
extensão concluído. 

Até 0,04 por projeto 0,2 

2,10 Participação em projetos de pesquisa, ensino, 
extensão concluído. 

Até 0,02 por projeto 0,1 
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ORIENTAÇÕES Pont máxima (0,3) Limite 
Máximo 

2,11 Orientação de trabalho de iniciação cientifica 0,005 por orientação 0,025 
2.12 Orientação de monografia de especialização 0,005 por orientação 0,025 
2.13 Orientação de dissertação de mestrado 0,02 por orientação 0,1 
2.14 Orientação de tese de doutorado 0,03 por orientação 0,15 

 
PARTICIPAÇÃO EFETIVA EM BANCAS Pont máxima (0,2) Li mite 

Máximo 
2.15 Participação em banca examinadora de defesa de 

mestrado 
0,02 por banca 0,1 

2.16 Participação em banca examinadora de defesa de 
doutorado 

0,02 por banca 0,1 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Pont máxima (0,2) Limite  
Máximo 

2.17 Coordenação de curso de graduação e pós-
graduação 

0,02 por ano 0,1 

2.18 Chefia de departamento/Coordenação de serviço 0,02 por ano 0,1 
 OBS: Se o candidato com pós-doutorado ou 

livre-docente alcançar pontuação máxima (10,5), 
esta será utilizada para calcular a pontuação 
proporcional para os outros candidatos.  Ex: 10,5 
= 10,0 / 6,5 = X 

  

 
 


