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A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicées e, considerando a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com
alteracdo dada pela Lei Complementar n®> 121, de 29 de agosto de 2007, os Decretos
Estaduais n® 5722, de 24 de novembro de 2005 e 4512, de 1° de abril de 2009, TORNA
PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagao de
Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n? 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar
n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 12 de abril de 2009.

1.2- 0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacoes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo aberto por meio deste edital tem por objetivo atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na instituicao,
nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 12 e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n®
108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n* 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - A taxa de inscri¢cdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacao que esta disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricao
(30 de novembro de 2010), em qualguer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacgao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

Classe Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulacdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.698,42

Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.698,42 R$ 2.038,10
Professor Assistente R$ 1.953,18 R$ 2.832,11
Professor Adjunto R$ 2.454,43 R$ 4.242,75
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N° DE VAGAS E

CARGA HORARIA.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE FISICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Botanica e Fisiologia Vegetal
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

e Graduacdo em Agronomia, Biologia ou Ciéncias
Biologicas; e

e Mestrado na area objeto do teste seletivo ou areas
afins.

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

(02) Fisica Geral e Mecanica Geral

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus do Arenito — Cidade Gaucha.

e Graduacao em Fisica ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

(03) Farmacia (Farmacotecnia)
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede.

e Graduacao em Farmacia; e

e Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses nos ultimos 03 (trés) anos em farmacia de
manipulagdo ou em industria farmacéutica ou
cosmeética.

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Mecanica dos Solos e Topografia

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao: Campus Sede.

Requisito(s): e Graduacao em Engenharia Civil.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou matéria: | (05) Termodinamica e Fenomenos de Transporte

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré.

Requisito(s): e Graduacdo em Engenharia Quimica ou Engenharia
Téxtil.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigbes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horérios:

Periodo de inscricao: De 22 a 30 de novembro de 2010, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscrigdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16h30min.

5.2 - As inscrigbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n°® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Alinscricao feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16h30min do dia 30 de novembro de 2010.

5.4 - A inscrigdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap6s os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deveréo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporério — Edital n®
517/2010-PRH".

5.6 - As inscrigbes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

. Requerimento de inscricao (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,

também do visto de trabalho.
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IV. Comprovante de graduacéao: fotocépias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaragcao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacao emitido apos a colagao de grau.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocopia do Certificado de
conclusao e fotocopia do historico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencdo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacao federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo. Em ambos os casos
deverao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacao
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocdpia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliagao
e pontuagéo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, I, lll, IV, V, VI e VIl deverao ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaragdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragbes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacao de declaracao(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma reconhecida.
IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da
funcéo/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico;

V. Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

VI. Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, nao sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduacao obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverado estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9-0Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
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(LDB). O diploma e o histérico escolar deverao estar acompanhados de tradugao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacao
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduagdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - N&o seréo aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hip6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apés o
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.14 - Nao havera isencéo e/ou devolugédo da taxa de inscri¢ao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da andlise das inscrigdes, por meio de edital, no dia 06 de dezembro de 2010, as 17 horas.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracédo quanto ao indeferimento de sua inscrigao
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugao n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringd-PR, no primeiro dia util apés a
publicagdo do resultado das inscrigdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16h30min.

6.5 - Somente poderao submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2010 em datas e
locais a serem informados por edital que sera publicado no dia 19 de novembro de 2010, as
17 horas.

7.2 - O processo de selecao de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliacio do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugio n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliagido da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliagéo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugdo n®
740/2002-CAD.
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8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulagdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

Il - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentagao apresentada quando da inscrigao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pro-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringd, e no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 20 de dezembro de 2010, as 17 horas.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1°e 2° da
Resolugao n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e area de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da insatisfacao do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocépia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certidao de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral; comprovacgao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacéo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacgao; histérico escolar do curso de
graduacao; certificado ou diploma de po6s-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; nimero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacdo serdo relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizagdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servigo de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderéao ocorrer a
expensas do candidato convocado.
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9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusao no processo seletivo do candidato. Nao sera permitida a reclassificagcao.

9.9 - Na avaliagao médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo de admissao, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado do Paran,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n®> 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovagao no teste seletivo ndo gera direito a contratacgao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagao.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horaria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.4 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecao.

10.5- E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Sele¢édo da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricbes indeferidas poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricao até 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do teste seletivo, observando-se os prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e nao convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos seréo
reciclados.

10.8 - O candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisao de Recrutamento e Selegéo.
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10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugbes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Seré de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

10.12- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 09 de novembro de 2010.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora.

Av. Colombo, 5790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP: 87020-900 — Maringad — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa 440

(= |
O /A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios UEM
J\ ”M;g"““
Edital n® 517/2010-PRH fl.9

ANEXO DO EDITAL N°517/2010-PRH

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS / Area de conhecimento ou matéria:
(01) Botanica e Fisiologia Vegetal

PROGRAMA DE PROVA

Metabolismo do nitrogénio, carbono e fésforo.
Hormonios vegetais.

Fisiologia de plantas C3 e C4.

Relagdes hidricas.

Fotossintese.

Caracteres morfologicos tipicos de Fabaceae (Leguminosae) e de Asteraceae (Compositae), em
comparagao com 0s principais caracteres de Liliopsida (Monocotyledoneae).

7. Estrutura primaria e secundaria de Raiz de Liliopsida (Monocotyledoneae) e Magnoliopsida
(Dicotyledoneae).

8. Estrutura da Folha (limbo/lamina foliar) de Poaceae (Gramineae) e de Magnoliopsida
(Dicotyledoneae).

2

REFERENCIAS

APPEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S. M. (Eds.) Anatomia vegetal. 2. ed.
Vicosa: Editora da Universidade Federal de Vigosa, 2006, 438p.

DAMIAO-FILHO, C. F. Morfologia vegetal. Jaboticabal: FUNEP/UNESP, 1993, 243p.

ESAU, K. Anatomia da plantas com sementes. Traducéo de Berta Lange de Morrestes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Bllcher, 1976, 293p.

FERRI, M. G. Morfologia externa das plantas. Sao Paulo: Edgard Bllcher, 1985, 149p.
JOLY, A.B. Botanica: introdugédo a taxonomia vegetal. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1983, 777p.

KERBAUY, Gilberto Barbante. Fisiologia Vegetal. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2004.
472 p.

LARCHER, W. Ecofisiologia Vegetal. Sdo Carlos RiMa: Artes e Textos, 2000. 531p.

LEHNINGER, A.; NELSON, D.L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2002. 975p.

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001, 906p.

SALISBURY, F.B.; ROSS, C.W. Plant Physiology. Belmont, Wadsworth Publishing Company., 1992.
682 p.

SOUZA, L. A. Morfologia e anatomia vegetal: célula, tecidos, érgdos e plantula. Ponta Grossa:
Editora da Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2003, 258p.

SOUZA, V.C.; LORENZI, H. Botanica sistematica: Guia ilustrado para identificagdo das familias de
Angiospermas da flora brasileira, baseado em APGII. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2005, 640p.

TAIZ, Lincoln; ZEIGER, Eduardo. Fisiologia Vegetal. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2004. 719 p.

VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica — organografia. Vigcosa: Imprensa Universitaria da
Universidade Federal de Vigosa, 1986, 114p.
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DEPARTAMENTO DE FiSICA / Area de conhecimento ou matéria:

(02) Fisica Geral e Mecanica Geral

PROGRAMA DE PROVA

© N OAE WD~

Movimento em uma e duas dimensdes.

Leis de Newton e suas aplicagdes.

Trabalho, Energia e Conservagéo de energia.

Conservacédo do Movimento Linear e do Movimento Angular.
Leis da Termodinamica.

Oscilagoes e Ondas.

Eletrostatica.

Eletromagnetismo.

REFERENCIAS

ALONSO, M. ; FINN, E. Fisica, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1972 (2007). Volumes 1 e 2.

HALLIDAY, D. ; RESNICK, R. ; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10 . ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2007. Volumes 1 a 4.

NUSSENZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica, 4 ed. - Sao Paulo: Edgard Blucher, 2002. Volumes 1
ad.

TIPLER, P. 2 MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros. 6. ed. Volumes 1 e 2. LTC, 2006.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA / Area de conhecimento ou matéria:

(03) Farmacia (Farmacotecnia)

PROGRAMA DE PROVA

—_

7.

. Vias de administragdo dos medicamentos.

Biofarmacotécnica.

Material de acondicionamento, de embalagem e de armazenamento de medicamentos e
correlatos.

Corretivos de cor, sabor e odor.

Isotonia e pH.

Formas farmacéuticas dispersas.

6.1 Solugdes otorrinolaringolégicas e cavitarias.
6.2 Formas farmacéuticas liquidas estéreis (colirios e injetaveis).
6.3 Xaropes e elixires.

6.4 Aerossois.

6.5 Suspensdées.

6.6 Emulsées.

6.7 Logdes e sabdes.

6.8 Pomadas.

Formas farmacéuticas de aplicacéo retal e vaginal.
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8. Formas farmacéuticas sélidas.
8.1 Pos.
8.2 Granulados.
8.3 Comprimidos.
8.4 Formas revestidas soélidas.
8.5 Cépsulas.
9. Sistemas de liberacdo modificada de farmacos.
10. Estabilidade de medicamentos.
11. Etapas da produgédo magistral de medicamentos.
11.1 Requisitos para implantagao da farmacia de manipulagéo e legislagao.
11.2 Boas praticas de manipula¢do em farmacia.
11.3 Modelos de organizagao, plantas de farmécia, organograma e garantia da qualidade.
12. Controle de qualidade em farmacia de manipulagao.
12.1 Fisico-quimico.
12.2 Microbiolégico.
13. Gestao da qualidade em farmacia de manipulagao.
14. Boas praticas de fabricagao, estocagem, transporte e distribuigao de produtos farmacéuticos.

REFERENCIAS

ALLEN Jr., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao
de Farmacos; Tradugdo SENNA, E.L. et al. 82. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 776p.

AULTON, M.E. Delianeanto de formas farmacéuticas. 2 ed. Artmed: 2005. 677p. Company, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 344 de maio
1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, de 21 fev. 1999, secgao 1, p.1.
Atualizada pela RDC n° 40 de 15 de julho de 2009.

BRASIL. Ministério da Saide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC N¢ 44, de 17 DE AGOSTO DE 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo e da comercializagdo de produtos e da
prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC N° 067, de 08 de outubro de 2007. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagéao de Preparagoes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias e seus Anexos.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, de 09 de out. 2007, p. 29 a 58.

BRUNTON, LL; LAZO, JS; PARKER, KL. Goodman & Gilman: As Bases Farmacologicas da
Terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro: Mcgraw-Hill Interamericana, 2006.

FLORENCE Principios fisico-quimicos em Farmacia. 1a edicdo, Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2003. 732 p.

GENNARO, A. R. (ed.). Remington — A ciéncia e a pratica da farmacia. 20a ed., Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 2208 p.

KIBBE, A. H. Handbook of pharmaceutical excipients. 3rd.ed., American Pharmaceutical 1994. 672
p.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e pratica na industria farmacéutica,
Fundagao Caloustre Gulbenkian, 2001. 2v. 1617 p.
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MARTINDALE, W. The Extra Pharmacopea. 35th ed. London: Pharmaceutical Press.

MERCK index. 20.ed. Rahway. N.J. U.S.A: Merck & Co., 1996.

MORETTO, L. D. Gerenciamento da produgdo para farmacéuticos . Sao Paulo: RCN, 2004.
Pharmaceutical Press, 1990. 2800 p.

PRISTA, L. N.; ALVES, C. A.; MORGADO, R. Técnica farmacéutica e farmacia galénica . 4.ed.
Lisboa: Fundacao Calouste-Gulbenkian, 2v. 1996.

ROWE R.C.; SHESKEY, P.J.; WELLER, P.J. Handbook of Pharmaceutical Excipients.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:
(04) Mecanica dos Solos e Topografia

PROGRAMA DE PROVA

Caracterizagao, indices Fisicos, Estrutura e Classificacdo dos Solos.
Compactacéo de Solos.

Tensdes Atuantes num Macico de Terra: Peso Proprio e Sobrecargas Aplicadas.
Permeabilidade dos Solos.

Compressibilidade e Adensamento.

Resisténcia ao Cisalhamento dos Solos.

Investigagao Geotécnica de campo e laboratério.

Equipamentos topograficos: teodolitos, niveis, estagao total e GPS.
Levantamentos plani-altimétricos.

© O NG AN

REFERENCIAS

BORGES, A. C. Topografia aplicada a engenharia civil. Editora Edgard Blucher Ltda. v. 2, Sao
Paulo, 1992.

BOWLES, J.E. Engineering properties of soils and their measurement. MacGraw Hill
International Book Company, 1978.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo, Porto Alegre, 1965, 656 p.

HEAD, K. D. - Manual of Soil Laboratory Testing, Vol 1, 2 e 3, Editora Robert H. Limited,
Badmin, Cornwall.

LAMBE, T. W. & WHITMAN, R. V.: Mecanica de suelos, Trad. José A. Jimenez Salas e José M.
A. Rodrigues Ortiz, 1a edigao. Centro Regional de Ayuda Tecnica, México, 1972.

LIMA, M. J. C. P. A. de - Prospeccao geotécnica de subsolo.

ROCHA, J. A. M. R. GPS - Uma Abordagem Pratica — 42 edi¢do. Edicdes Bagago LTDA, Recife,
20083.

SCHNAID, F. — Ensaios de campo e suas aplicacoes a engenharia de fundac¢ées. Oficina de
Textos, Sao Paulo, 2000.

SOUZA PINTO, C. — Curso basico de mecanica dos solos. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2000.

TERZAGHI, K. & PECK, R. B. - Mecéanica dos solos em engenharia pratica - Ao Livro Técnico,
Rio de Janeiro, 1962.

VARGAS, M. - Introducao a Mecanica dos Solos, McGraw-Hill, Sdo Paulo.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL / Area de conhecimento ou matéria:
(05) Termodinamica e Fenomenos de Transporte

PROGRAMA DE PROVA

Propriedades Termodin&micas dos Fluidos.
Refrigeracéo.

A Primeira e a Segunda Lei da Termodinamica.
Fundamentos de Transferéncia de Calor.
Conceito de Fluido Ideal.

Fundamentos de Transferéncia de Massa.

o 0r N~

REFERENCIAS

CREDER, Hélio. Instalacoes de Ar Condicionado, 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. Tradugdo Alexandre M.
de Souza Melo. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1998.

INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P. Fundamentos de Transporte de Calor e Massa.
Tradugao Sergio Stamizze Soares. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1998.

KERN, Donald Q. Processos de Transmissao de Calor.Tradugdo Luiz Adir M. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1987.

KREITH, F. Principios da Transmissao de Calor, 3.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.

SHAMES, I. H. Mecanica dos Fluidos, Vol. |, Il.Tradugdo Mauro O. C. Amorelli. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1973.

SHIOZER, Dayr. Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1996.

SMITH, J. M.; VAN NESS, N. C. Introducao a Termodinamica da Engenharia Quimica. Tradugao
Macedo Horacio. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1980.

STOECKER, Wilbert F.; JONES, Jerold W. Refrigeragao e Ar Condicionado. Sao Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 1985.

STREETER, V.L. Mecénica dos Fluidos. Tradugdo Celso da Silva Muniz. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill,
1981.

VIANNA, Marcos Rocha, Mecanica dos Fluidos para Engenheiros Civis. 3.ed. Belo Horizonte: IEA
Editora, 1996.
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