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Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Universidade Estadual de
Maringa

PORTARTA N° 002/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ considerando o Edital N°® 72/2020-PRH, Edital N°
136/2020-PRH, resolve:
HOMOLOGAR

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado realizado pela Universidade
Estadual de Maringa, para contratagdo de profcssores temporarios para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em conformidade com
o Edital n® 72/2020-PRH, de 17.07.20, publicado no Suplemento de Concurso
Publico do Diario Oficial do Estado n® 10729 — pg. 6 a 15, de 20.07.20,
homologando o resultado final da érca: (04) Probabilidade ¢ Estatistica.

Maringa, 25 de janeiro de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

5082/2021

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Hospital Universitario Regional de Maringa

PORTARIA N° 001/2021-HUM

O Superintendente ecm Excreicio do Hospital Universitario Regional de Maringa,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria n° 1675/2014-GRE,
c

considerando o Processo n® 00206/2021-PRO,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir uma Comissfo Especial objetivando o credenciamento de
profissionais na drea de satde, para as fungdes de médico e enfermeiro.

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a referida
comissdo:

Marcelo Ferreira Pinto Rezende— DME — Presidente

Ana Cleide Soares Victor — DEE - 2° Presidente

Cleonice Maria da Penha Luiz — DAT — 3° Presidente

Débora Paula Perin - DME

Ivan Danziger da Silva — DAT

Salete das Gragas Inacio Benati - DME

Sérgio Augusto Vallim Gaiotlo — DAI

Valdez Dias dos Santos — DEE

Art. 3% Designar como fiscal do contrato de¢ credenciamento, para
acompanhamento das atividades, a servidora Viviani Guilherme Dourado.

Art. 4° Designar a servidora Mirian Aparecida Micarelli Struett como gestora do
contrato.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas demais disposi¢des em
contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa, 20 de janeiro de 2021.

Dr. Luiz Guilherme de Oliveira Ximenes
Superintendente em Exercicio

5208/2021

1 Universidade Estadual do Oeste
do Paranad

PORTARIA N* 0191/2021-GRE, DE 21 DE JANETRO DE 2021.

Conceder Licenga Adogao — 180(cento e oitenta dias), a Professora CAROLINE
MACHADO CORTELINT CONCEICAO, RG n® 12.612.806-1, lotada no Centro
de Ciéncias Humanas do Campus de Francisco Beltrdo, no periodo de 16 de janei-
ro a 14 de julho de 2021.

PORTARTA N° 0194/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Declarar a contagem de tempo, para fins de aposcntadoria ¢ disponibilidade, da
Profcssora STLVANA APARECIDA DE SOUZA, RG n” 4.182.916-8, lotada no
Centro de Educagio, Letras ¢ Satide do Campus de Foz do Tguagu, conforme sc-
guc: 00 ano ¢ 56 dias; periodo: 25-02-1988 a 20-04-1988 — INSS.
PORTARTAN® 0195/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Declarar a contagem de tempo, para todos os cfcitos legais, da Professora STLVA-
NA APARECTDA DE SOUZA, RG n“ 4.182.916-8, lotada no Centro dc Educagéo,
Letras ¢ Satide do Campus de Foz do Tguagu, conforme scguc: 01 ano ¢ 280 dias;
periodo: 21-04-1988 a 31-01-1990 - SEED/PR.

PORTARTAN® 0196/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Declarar a contagem de tempo, para fins de aposcntadoria ¢ disponibilidade, da
Profcssora STLVANA APARECIDA DE SOUZA, RG n” 4.182.916-8, lotada no
Centro de Educagio, Letras ¢ Satide do Campus de Foz do Tguagu, conforme sc-
guc: 03 anos ¢ 341 dias; periodos: 01-10-1985 a 20-12-1986; 23-02-1987 a 22-02-
1988 - Prefeitura Municipal de Umuarama; 12-01-1993 a 30-09-1994 - Prefeitura

Municipal de Foz do lguagu.

PORTARIA N°0197/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenga, sem vencimento, para Trato de Interesses Particulares, a Ser-

vidora MICHELLE SAUER, RG n° 6.965.721-4, lotada no Hospital Universitario

do Oeste do Parana, por um periodo de 02(dois) anos, compreendidos entre 12 de

fevereiro de 2021 a 11 de fevereiro de 2023.

PORTARIA N° 0198/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenca Especial — 06(seis) meses, a Servidora JULIANA FENNER

RUAS LUCAS, RG n° 7.859.362-8, lotada no Campus de Foz do Iguacgu, referente

ao decénio — 04-07-2007 a 03-07-2017, a serem usufruidos no periodo de 03 de

fevereiro a 02 de agosto de 2021.

PORTARIA N°0199/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenga Especial — 03(trés) meses, a Professora MARIANA GIRATA

FRANCIS, RG n° 10.553.970-3, lotada no Centro de Educagdo, Letras e Saude do

Campus de Foz do lguagu, referente ao quinquénio — 27-06-2003 a 26-06-2008, a

serem usufruidos no periodo de 03 de fevereiro a 02 de maio de 2021.

PORTARIA N° 0200/2021-GRE, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenca Especial — 03(trés) meses, a Servidora TEREZINHA SILI-

PRANDI DOS SANTOS, RG n°® 3.796.765-3, lotada no Campus de Francisco

Beltrdo, referente ao quinquénio — 02-05-2011 a 01-05-2016, a serem usufruidos

no periodo de 03 de fevereiro a 02 de maio de 2021.

PORTARIA N° 0201/2021-GRE, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Instituir Comissdo Permanente de Licitagdo da UNIOESTE — Campus de Foz

do Iguagu, composta pelos servidores: NERI NARCIZO DOS SANTOS, RG

n°® 4.285.851-0, como Presidente; CELSO RODRIGUES MICHALISKI, RG n®

7.269.093-1; MARCIA CORREIA DE SOUZA, RG n° 6.942.761-8; MARILE-

TE POSSATTI, RG n° 4.242.296-7; MARTA DE SOUZA HONORATO, RG n°

8.906.979-3; ¢ RAUL DAMASCENO JUCA ROLIM, RG n° 5.316.546-0, como

membros, para proceder as licitagdes do Campus de Foz do Iguagu.

A presente Comissdo Licitante tem mandato por 01(um) ano, compreendido pelo

periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 0202/2021-GRE, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Designar os Servidores, abaixo relacionados, como pregoeiros da Unioeste —

Campus de Foz do Iguagu, para atuar nos processos licitatorios — modalidade

pregdo: NERI NARCIZO DOS SANTOS — RG n° 4.285.851-0. Ficam designados

os servidores, abaixo relacionados, como equipe de apoio para auxiliar os prego-

eiros na condugdo dos trabalhos: CELSO RODRIGUES MICHALISKI — RG n°®

7.269.093-1; MARCIA CORREIA DE SOUZA — RG n° 6.942.761-8; MARILE-

TE POSSATTI - RG n° 4.242.296-7; MARTA DE SOUZA HONORATO — RG n°®

8.906.979-3; RAUL DAMASCENO JUCA ROLIM — RG 1° 5.316.546-0.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, gerando efeito no periodo

de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 0208/2021-GRE, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenga Especial — 06(seis) meses, ao Professor EDSON MARQUES

OLIVEIRA, RG n° 7.565.064-7, lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

do Campus de Toledo, referente ao decénio — 16-11-2009 a 15-11-2019, a serem

usufruidos no periodo de 03 de fevereiro a 02 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 0209/2021-GRE, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Conceder Licenga Especial — 06(seis) meses, ao Professor CARLOS ALBERTO

LIMA DA SILVA, RG n°9.283.392-5, lotado no Centro de Engenharias e Ciéncias

Exatas do Campus de Foz do Iguagu, referente ao decénio — 21-03-2001 a 20-03-

2011, a serem usufruidos no periodo de 05 de fevereiro a 04 de agosto de 2021.
5214/2021

I Universidade Estadual de
Ponta Grossa

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso
de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da Constituigdo da
Republica do Brasil e art. 180 da Constitui¢io do Estado do Parana;
considerando o art. 53° ¢ 54° da Lei n® 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa;
considerando o art. 4° da Lein® 9.663/91;
TORNA PUBLICO:

O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
IPORTARIA R. N® 2021.13 — 14/01/2021 (PROCESSO(S) SEI N°®
20.000036952-0) — Autoriza a prorregaciio do(s) contrato(s) referente(s) ao
Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado
pelo Edital PRORH n° 152/2017, seguinte(s):
- Na fungdo de Auxiliar Operacional - Ajudante Geral - 40 horas: Monize|
Fernandes Reis, Sandro Henrique Canteri, Gilson Josc dc Lima.
PORTARIA R. N° 2021.14 — 19/01/2021 (PROCESSO(S) SEI N°¢)
21.000000827-3) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)
laprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,|
laberto e disciplinado pelo Edital PRORH/DICON n° 2020.274, seguinte(s)
iGustavo Henrique Zaia Alves, Romulus Stephano Lobo Muniz, Gilmar Alves|
do Nascimento, Estela Mara Lopes Galvio Alves, Matheus Fernando Rietter]
Quintino Ferreira, Dalton Berri, Marcus Kiiti Borges, Eduardo Alves|
Guilherme.
PORTARIA R. N° 2021.15 - 19/01/2021 (PROCESSO(S) SEI
N°®120.000000842-0) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador, aberto|
e disciplinado pelo Edital PRORH n° 191/2018, seguinte(s):
Luciana Kubaski Alves.
PORTARIA R. N° 2021.16 — 19/01/2021 (PROCESSO(S) SEI N°¢)
20.000000826-8) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)




