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	Formulário 2

	1. DADOS GERAIS

	Nome:
	Lotação:
	Matrícula:

	2. DPE/Divisão de Registro e Cadastro:

Informar a Situação Funcional do Servidor (CC, FG, Férias, Licenças, Horas extras, Estágio Probatório, exoneração e demais informações ou compromissos que caracterizem pendências).

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

	Data: ______/______/_______       Carimbo/Assinatura da Chefia

	3. Pró-Reitoria de Ensino:

Informar se o servidor tem projetos de ensino, compromissos e/ou pendências nessa Pró-Reitoria.

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

	Data: ______/______/_______       Carimbo/Assinatura da Chefia

	4. Diretoria de Extensão:

Informar se o servidor tem projetos de extensão, compromissos e/ou pendências nessa Pró-Reitoria

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

	Data: ______/______/_______      Carimbo/Assinatura da Chefia


	5. Coordenadoria de Serviços e Desenvolvimento Regional (CSD):

Informar se o servidor participa ou tem compromissos e/ou pendências em projeto de prestação de serviços.

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

	Data: ______/______/_______      Carimbo/Assinatura da Chefia

	6. Departamento/Setor:

a) Informar carga horária semanal atribuída durante o afastamento parcial: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

b) Autorização do afastamento a partir da data solicitada no formulário nº 1.

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Data: ______/______/_______      Carimbo/Assinatura da Chefia:

Vistos do órgão superior (Diretor, Pró-Reitor, Superintendente)

Observações:

Durante o afastamento INTEGRAL o departamento/setor não poderá permitir que o servidor técnico-administrativo assuma quaisquer atividades além do curso de pós-graduação.

Durante o afastamento PARCIAL o departamento/setor não poderá permitir que o servidor técnico-administrativo receba horas extras, FG e/ou CC.



